
Tasso di Assenza/Presenza Personale 
Codice Istituto:  BNIC85700T 

Denominazione Istituto:  I.C. "RITA LEVI MONTALCINI " 

San Giorgio del Sannio (BN) 
 

Anno Scolastico 2016/2017 
 

Mese:  LUGLIO 2017  

Tasso di assenza:  1,3 % 

Tasso di presenza:  98,7 % 

 

Mese:  GIUGNO 2017  

Tasso di assenza:  5,6 % 

Tasso di presenza:  94,4 % 

 

Mese:  MAGGIO 2017  

Tasso di assenza:  8,0 % 

Tasso di presenza:  92,0 % 

 

Mese:  APRILE 2017  

Tasso di assenza:  7,7 % 

Tasso di presenza:  92,3 % 

 

Mese:  MARZO 2017  

Tasso di assenza:  9,9 % 

Tasso di presenza:  90,1 % 

 

Mese:  FEBBRAIO 2017  

Tasso di assenza:  8,3 % 

Tasso di presenza:  91,7 % 

 

Mese:  GENNAIO 2017  

Tasso di assenza:  6,1 % 

Tasso di presenza:  93,9 % 

 

Mese:  DICEMBRE 2016  

Tasso di assenza:  7,9 % 

Tasso di presenza:  92,1 % 



 

Mese:  NOVEMBRE 2016  

Tasso di assenza:  8,3 % 

Tasso di presenza:  91,7 % 

 

Mese:  OTTOBRE 2016 

Tasso di assenza:  6,3 % 

Tasso di presenza:  93,7 % 

 

Mese:  SETTEMBRE 2016 

Tasso di assenza:  3,5 % 

Tasso di presenza:  96,5 % 

 

Anno Scolastico 2015/2016 
 

Mese:  AGOSTO 2016  

Tasso di assenza:  2,1 % 

Tasso di presenza:  97,9 % 

 

Mese:  LUGLIO 2016  

Tasso di assenza:  1,5 % 

Tasso di presenza:  98,5 % 

 

Mese:  GIUGNO 2016  

Tasso di assenza:  4,9 % 

Tasso di presenza:  95,1 % 

 

Mese:  MAGGIO 2016  

Tasso di assenza:  10,1 % 

Tasso di presenza:  89,9 % 

 

Mese:  APRILE 2016  

Tasso di assenza:  7,1 % 

Tasso di presenza:  92,9 % 

 

Mese:  MARZO 2016  

Tasso di assenza:  7,1 % 

Tasso di presenza:  92,9 % 



 

Mese:  FEBBRAIO 2016  

Tasso di assenza:  8,1 % 

Tasso di presenza:  91,9 % 

 

Mese:  GENNAIO 2016  

Tasso di assenza:  6,0 % 

Tasso di presenza:  94,0 % 

 

Mese:  DICEMBRE 2015  

Tasso di assenza:  6,6 % 

Tasso di presenza:  93,4 % 

 

Mese:  NOVEMBRE 2015  

Tasso di assenza:  8,4 % 

Tasso di presenza:  91,6 % 

 

Mese:  OTTOBRE 2015  

Tasso di assenza:  7,2 % 

Tasso di presenza:  92,8 % 

 

Mese:  SETTEMBRE 2015 

Tasso di assenza:  4,2 % 

Tasso di presenza:  95,8 % 

 

Anno Scolastico 2014/2015 
 

Mese:  AGOSTO 2015  

Tasso di assenza:  1,9 % 

Tasso di presenza:  98,1 % 

 

Mese:  LUGLIO 2015  

Tasso di assenza:  0,5 % 

Tasso di presenza:  99,5 % 

 

Mese:  GIUGNO 2015  

Tasso di assenza:  6,7 % 

Tasso di presenza:  93,3 % 



 

Mese:  MAGGIO 2015  

Tasso di assenza:  8,3 % 

Tasso di presenza:  91,7 % 

 

Mese:  APRILE 2015  

Tasso di assenza:  5,5 % 

Tasso di presenza:  94,5 % 

 

Mese:  MARZO 2015  

Tasso di assenza:  6,4 % 

Tasso di presenza:  93,6 % 

 

Mese:  FEBBRAIO 2015  

Tasso di assenza:  7,8 % 

Tasso di presenza:  92,2 % 

 

Mese:  GENNAIO 2015  

Tasso di assenza:  7,5 % 

Tasso di presenza:  92,5 % 

 

Mese:  DICEMBRE 2014  

Tasso di assenza:  5,0% 

Tasso di presenza:  95,0% 

 

Mese:  NOVEMBRE 2014  

Tasso di assenza:  5,7% 

Tasso di presenza:  94,3% 

 

Mese:  OTTOBRE 2014  

Tasso di assenza:  7,3% 

Tasso di presenza:  92,7% 

 

Mese:  SETTEMBRE 2014 

Tasso di assenza:  4,4% 

Tasso di presenza:  95,6% 

 

 



Anno Scolastico 2013/2014 
 

Mese:  AGOSTO 2014  

Tasso di assenza:  0,9% 

Tasso di presenza:  99,1% 

 

Mese:  LUGLIO 2014  

Tasso di assenza:  1,4% 

Tasso di presenza:  98,6% 

 

Mese:  GIUGNO 2014  

Tasso di assenza:  4,8% 

Tasso di presenza:  95,2% 

 

Mese:  MAGGIO 2014  

Tasso di assenza:  6,0% 

Tasso di presenza:  94,0% 

 

Mese:  APRILE 2014  

Tasso di assenza:  4,7% 

Tasso di presenza:  95,3% 

 

Mese:  MARZO 2014  

Tasso di assenza:  7,1% 

Tasso di presenza:  92,9% 

 

Mese:  FEBBRAIO 2014  

Tasso di assenza:  7,6% 

Tasso di presenza:  92,4% 

 

Mese:  GENNAIO 2014  

Tasso di assenza:  5,5% 

Tasso di presenza:  94,5% 

 

Mese:  DICEMBRE 2013  

Tasso di assenza:  5,0% 

Tasso di presenza:  95,0% 

 



Mese:  NOVEMBRE 2013  

Tasso di assenza:  5,1% 

Tasso di presenza:  94,9% 

 

Mese:  OTTOBRE 2013  

Tasso di assenza:  4,7% 

Tasso di presenza:  95,3% 

 

Mese:  SETTEMBRE 2013 

Tasso di assenza:  3,2% 

Tasso di presenza:  96,8% 

  


