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Prot. N. 3505 A/3 del 19/12/2013

OGGETTO: CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO - AS. 2013/14

1l giorno 19 del mese di dicembre dell’anno 2013 alle ore 11,30 nell’Ufficio di Direzione, in base all'art. 3
del CCNIL, sottoscritto il 29/11/2007 per il quadriennio 2006/09 ed all’art. 6 del CCNL citato, si procede
‘alla  stipula della presente ipotesi di accordo, finalizzata alla sottoscrizione del Contratto Collettivo
Integrativo del’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE” R. L. Montalcini” di SAN GIORGIO DEL

SANNIQ, da inviare ai Revisoti dei conti, corredata dalla Relazione tecnico-finanziaria e dalla

illustrativa, per il previsto parere in ordine alla compatibilita finanziaria.
L'intesa viene sottoscritta tra:
PARTE PUBBLICA
11 DIRIGENTE SCOLASTICO ptro-tempore GABRIELLA CIROCCO
PARTE SINDACALE
RSU ex IC San Giotgio del S .. Ins. Ricci Mariangela
Ins. Spadolini Antonella
A.A. Paola Antonietta
RSU ex IC Nisco San Giorgio del 8. Prof.ssa Bocchicchio M. Gabriella
Prof. Tranfaglia Angeld
Coll.scol.ca Uccl Stefania
DELEGATO SINDACALE SNALS Ins. Spadolini Antonella
DELEGATO SINDACALE FLC/CGIL Segr. Prov.le Vincenzo Delli Veneri
DELEGATO SINDACALE UIL Segt. Prov.le Amleto De Nigtis

DELEGATO SINDACALE CISL Segr. Provle Giuseppe Patrevita
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DELEGATO SINDACALE GILDA (assente)

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'Tstituto Comprensivo Statale
“R. L. Montalcini” di San Giorgio del Sannio.

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2013/2014.

3. Il presente contratto, qualota non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
nell’arco di tempo che va dal 15 luglio al 31 agosto, resta temporaneamente in vigore, limitatamente
alle clausole effettivamente applicabili, fino afla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. 1l presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che € necessario interpretare.

2. Le patt si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'intetpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni. '

contrattuale.

3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha cfficacia retroattiva dall’inizio dd@z
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* nei limiti complessivi e individuali ¢ con le modalitd previste dalla normativa vigente, in rrﬁsur\a%

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

1l sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:
a. Informazione preventiva.

b. Contrattazione integrativa.

c. Informazione successiva.

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.

In tutti 1 momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usuftuire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza onert per "Amministrazione.

Art. 4 ~ Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratoti per la sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al Ditigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale
in servizio; il rappresentante timane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incontri necessari all’espletamento delle relazioni
sindacali a livello di Unita Scolastica, possono essere usufruiti dalia RSU permessi sindacali retribuiti,

25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
Viene conseguentemente determinato per ogni anno scolastico il contingente annuo di permessi
retribuiti spettanti alla RSU ¢ comunicato alla stessa. Per il corrente anno scolastico il contingente
risulta essere paria 38 h e 40 m.

La RSU gestisce autonomamente il contingente dei permessi attribuiti e la distribuzione tra i
componenti della RSU, nel rispetto del tetto massimo loro attribuito ¢ ne fanno comunicazione al
Dirigente Scolastico con almeno due giorni di anticipo

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno,
pet partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per
la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al
Dirigente .

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando 1 o
componenti della patte sindacale a parteciparvi, di notma, con cinque giorni di anticipo.

L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui

verte 'incontro, nonché il luogo e Fora dello stesso. =

Art. 5 - Informazione preventiva

Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

proposte di formazione delle classi € di determinazione degli organici della scuola;

piano delle risorse complessive per il salatio accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale; ,

criteti di attuazione dei progetti nazionali, europei e territotiali;

criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

utilizzazione dei setvizi sociali;

criteri di individuazione e modaliti di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
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specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di progranunfﬁ\\




stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall'Amministrazione scolastica periferica con altri
ent e istituziont;
g. tutte le materie oggetto di contrattazione.

2. 1l Dirigente fornisce alla parte sindacale 'informazione preventiva , sulle materie che ne costituiscono
oggetto, nel corso di appositi incontri, mettendo a disposizione anche 'eventuale documentazione.

Art. 6 — Oggetio della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superior ai
fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci
e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.igs.
165/2001. '

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accotdo con le previsioni del
vigente CCNL indicate accanto ad ogni voce:
-criteri e modaliti di applicazione det dirit#f sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale
previsti dall’accordo sull’attuazione della legpe 146/1990, modificata e integrata dalla legge 83/2000
(att. 6, co. 2, lett. j);
-attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k);
-criteri per la ripattizione delle tisorse del fondo d’istituto e per Pattribuzione dei compensi accessori,
ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi
i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari {att. 6, co. 2, lett. I);
-compenso per i docent titolati di funzioni strumentali al POF (art. 33, co. 2);
-compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori (art. 34, co. 1);
-modaliti di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti Forario di servizio,
debitamente autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4);
-indenniti e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione
¢ alle aree di personale interno alla scuola (art. 88, cc. 1 € 2).

4. Sulle misure concernenti i rapporti di lavoro si conviene linserimento nel presente contratto di
quanto congiuntamente concordato tra le parti su: :

-modaliti di utilizzazione del personale docente in tapporto al piano dell’offerta formativa e al piano
delle attivitd e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano delle attivitd
formulato dal DSGA, sentito il personale medesimof(art. 6, co. 2, lett. h) ;

~critesi tiguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate ¢ ai
plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoto e del servizio derivant dallintensificazione delle
ptestazioni legate alla definizione dell’unitd didattica. Ritorni pomeridiani (art. 6, co. 2, lett. 1);

~ctiteri e modalitd relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del personale
docente, educativo ed ATA, nonché i criteri pet I'individuazione del personale docente, educativo ed
ATA da utlizzate nelle attivita retribuite con il fondo di istituto (att. 6, co. 2, lett. m); '

Art, 7- Informazione successiva

1. Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:

. ®nominativi del petsonale utilizzato nelle attiviti e progetti retribuiti con il fondo di tstituto;
everifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull'utilizzo delle

tisorse.

2. Con riguardo alle materie oggetto di informazione successiva , la medésima sara resa in congruita’ alle
 modaliti espressamente indicate al comma 3 dell’art. 6 del vigente CCNL di comparto.




CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacale

Nella Bacheca Sindacale dell’Istituzione Scolastica le OO.SS. rappresentative hanno diritto ad
affiggere materiale di interesse sindacale e del lavoro e sono responsabili dell’affissione in essa dei
document relativi all’attivita sindacale.

. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabiliti legale.

. 1l Dirigente Scolastico assicura affissione all’Albo Sindacale in tuttd 1 plessi dell’ I1.S. delle
comunicazioni di natura sindacale provenienti dall'esterno, come trasmesse e recepite dalla I.S.

. La RSU e le OQ.S88S. rappresentativé possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivitd sindacale
specifico ed individuato locale, concordando con il Difigente le modalita per la gestione, il controllo
e la pulizia del locale.

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di comparto,
cui si rinvia integralmente.
. La richiesta di assetnblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e sindacati rappresentativi) va

inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno sei giorni di anticipo; ricevuta la richiesta, il Dirigente
Scolastico informa gli altri soggetti sindacali presentl nella scuola, che possono entro due giorni a
loro volta richiedere l'assemblea per la stessa data ed ora. Nella richiesta di assemblea vanno
specificati I'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine, l'eventuale presenza di perso
alla scuola '

. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale formalmente ; I' adesione va espressa con
almeno tre giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni '
. La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione espressa in forma scritta e consegnata o
fatta pervenite nel termine temporale fissato, da parte del personale in setvizio nell’oratio
dell’assemblea sindacale fa fede ai fini del computo del monte ore individuale annuale ed &
irtevocabile. La mancata comunicazione implica la dnuncia a partecipare ¢ 'obblige di rispettare il
normale orario di lavoro. '

. Il personale che partecipa all'assemblea tiprende servizio alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

. Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se ’adesione & totale, al fine di assicurare i
servizi essenziali relativi alle attivita indispensabili ed indifferibili coincidenti con I'assemblea, qualora
non si dia luogo alla interruzione delle lezioni, si concorda gii in questa sede la quota di n. 1 (uno) |
assistente amministrativo ¢ n. 1 (uno) collabotatore scolastico per quanto riguarda la vigilanza agli
ingressi di ciascuna delle sedi scolastiche . Diversamente , nei periodi di interruzione delle attiviti
didattiche la quota di personale ATA impegnato ad assicurare i servizi essenziali sara di n. 1 {uno)
assistente amministrativo e n. 1 (uno) collaboratore scolastico per la sola sede centrale dellIstituzione
Scolastica.

. Per l'applicazione dei servizi minimi se 'adesione del Personale ATA ¢ totale, viene assicurato i
contingente minimo sulla base di dichiarata disponibilita; in assenza della medesima, si procede a
individuazione sulla base del criterio della rotazione secondo 'ordine alfabetico. L’ individuazione del




personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei setvizi
generali ed amministrativi.

Art 10— Sciopero

I lavoratori che intendono aderire 0 meno ad uno sciopero, ne danno volontanamante preavviso

scritto al Dirigente Scolastico, senza possibilita di revoca.

Per garantire la sorveglianza dei minori durante lo scioperc del personale docente- verificate le

esigenze di servizio- i docenti in servizio garantiranno innanzitutto la sotveglianza dei minor

presenti in istituto e, in secondo luogo, se¢ la situazione lo permette, garantiranno il corretto
svolgimento delle lezioni.

Gli insegnanti che non scioperano, nel caso in cui non possano essere garantite le lezioni regolari, si

intendono in servizio dall‘orario di inizio delie lezioni per un monte ore totale pari alle ore di servizio

di quel giorno.

It diritto di sciopeto del personale ATA deve conciliarsi con i servizi essenziali e le relative

prestazioni indispensabili da garantire secondo D'art. 2 della L. 146/90. Pertanto, onde assicurare le

prestazioni indispensabili in caso di sciopero, si individuano 1 seguenti contingenti, necessari ad
assicutare le prestazioni indicate nell’ast. 1 dell’Accordo Integrativo Nazionale:

- al fine di garantire lo svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale: 1 Assistente Amministrativo e
1 Collaboratore Scolastico pet ogni plesso sede di esami;

- per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato nel caso previsto
dall’Accordo Integrativo: il Direttore dei S.G.A., 1 Assistente Amministrativo, 1 Collaboratore
Scolastico;

- perla vigilanza straordinaria durante il servizio di mensa in occasione di contemporaneo gciopes
del Personale Docente, nel caso in cui per motivi assolutamente eccezionali il Didgente Scolastico
sia oggettivamente costretto a mantenere il servizio stesso: n° 1 Collaboratore Scolastico per
plesso;

- per la vigilanza straordinaria sugli alunni in occasione di contempotaneo sciopero del Personale

docente, nel caso in cul per motivi assolutamente eccezionali il Dirigente Scolastico siz™”

oggettivamente costretto a mantenere il servizio stesso: n. 1 collaboratore scolastico per plesso.

Per lindividuazione del contingente minimo, in caso di adesione totale, lindividuazione del
personale da mantenee in servizio avverra con indicazione,in primo luogo,dei lavoratori che abbiano
espresso il loro consenso (da acquisire in forma scritta) e successivamente, effettuando un sorteggio
con esclusione di coloro che fossero gia stati obbligati al servizio in occasioni precedenti.




TITOLO TERZO ~ ATTUAZIONE DELLA NQRMATIVA IN MATERIA DI

SICUREZZA NEI LUOGHI D1 LAVORO

Art, 11 -1 tappresentante dei lavoraton per la sicurezza (RLS)

1l RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale delVistituto che sia disponibile e

‘possieda le necessatie competenze.

. Al RLS ¢ garantito il diritto alPinformazione per quanto riguarda tutt gli atti che afferiscono al
Sisterna di prevenzione e di protezione dell'istituto. '

. Al RLS viene assicurato il dititto alla formazione attraverso l’opportumta di frequcnmre un corso di

aggiornamento specifico. :

. 1 RLS put accedere liberamente ai plessi per verficare le condmom di sicurezza degli amblenu di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito. :

. 1L RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, alle quah si imanda. '

Art. 12 — 11 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

Tl RSPP ¢ designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008.

. I RSPP ¢ designato dal D.S nell’ambito di personale esperto, interno o esterno, all’unitd scolastica in
possesso dei titoli previsti dalla vigente notmativa di riferimento. Per il corrente anno scolastico il
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione & stato individiato allesterno delPunita
scolastica; il compenso per P'espletamento d’incarico non grava sugli stanziamenti del F.LS.

Art. 13 - Sesvizio di prevenzione ¢ pfotezione - %

11 D.S. designa gli incaricati per Pattuazione del servizio di prevenzione e protezione in possesso dei

requisiti formativi previsti dalla vigente normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

Per le sedi scolasuche sono mdlwduate le seguent figure: o o e
L

prepostl

addett al primo soccorso

addetti antincendio

addett al servizio di protezione e prevenzione rischi.

Le suddette figure sono individuate tra i personale fornito dcllc compctcnze necessaric e
appositamente formate attraverso specifico corso.

Alle figure sensibili sopte indicate competono tutte le funzioni previste dalle nomme di sicurezza.

Alle figure sensibili sono riconosciuti compensi accessod, nelle misure indicate dal presente
contratto, gravanti sul Fondo dell'Istituzione Scolastica.

II compito di preposto rientra nelle mansioni asscgnate ai docenti Collaboratori del
dirigente/Responsabili di Plesso/DSGA. |

Art, 14 ~ Sorveglianza sanitaria

I lavoratori addetti ad attiviti per le quali il documento di valumz:lone abbia ev;denmm rischi
specifici individuati dalla legge, sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria; essa ¢, infatti, obbligatotia
quando i lavoratori sono espost a tischi specifici individuati dalla legge . ' .
Lindividuazione del medico che svolge la’ sorveglianza sanitatia viene effettuata tra i medici
competenti in Medicina del Lavoro.




1.

)

2)

)

Att, 15 - Documento valutazione dei tischi
e Riunione periodica di prevenzione e ptote_zione dei rischi a

I documento di valutazione dei rschi, su incarico del Dirigente Scolastico, ¢ redatto dal
Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione, che pud avvilersi della collsborazione di
esperti esterni ¢ dell’ Ente locale proprietatio delledificio. 11 documento viene revisionato
annualmente per tener conto delle eventuali variazioni intervenute.

11 Dirigente Scolastica indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione
dei sischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente 0 un suo rappresentante che la presiede, il
Responsabﬁe del servizio di prevenzione e protcmone, il Medico- competcnte ove previsto, i
Rzppresenmntc dei iavoraton per la sicurezza.

Art. 16 ~ Rzppom con gli enti locali proprietari |

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere fivolta allente locale proptietario
richiesta formale di adempimento motivandone Pesigenza sopmttutto per quaato ﬂguatda la
_sicurezza, con cadenza antale.

In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedlmenu di emergenza
resi necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente PEnte Locale.

L’Ente Locale con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza a termini di legge.

Art. 17 - Attivith di aggiotnamento, formazione ed mfomazmne

Nei limiti delle risorse disponibili sono realizzate attiviti di mfonnazlonc, formazione ed
aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti.




TITOLO QUARTO - PRESTAZIONI AGGIUN‘I’IVE DEL PERSONAIE
I DOCENTE EATA -

Art, 18 - Permessi retribuiti
Si fa espresso nfcnmento all’art 15, comma 2 del CCNL 2007. _
| Att 19- Rappom individuali con le famlghe

I rapporti individuali con le ﬂn.tmgh vengono cspletau su richiesta di una dcllc due parti; per la scuola
primasia, tell’ultima mezz'ora. dell’mcontto settimanale di programmazione; per i scuola secondaria
di primo grado, su appuntamento, ptem accettamento della d:spombﬂm del doccnm interessato.

Ast. 20 Co!labomzmne plurime del petsonale docentc

1. 1l dirigente, in mancanza di 1 dsotse interne, pud avvalersi- de}la coﬂabomzzone di docenti di altre
scuole — chc a cid §i siano dichiarati chspombﬂi — secondo quanto ptcvlsto da.ll’art, 35 del v1gcntc‘ =
CCNL.

2. Irelativi compens1 sonoa catico dc:l F.ILS. dell’isutumone scolnsuca che confetisce imcanco

Art. 21 - Prestazioni aggmnuve (lavoto steaordinatio ed mtensaﬁcaz:one)
' e coﬂabmz:oni plurime del petsonale ATA '

1. In caso di necessiti o di esigenze nnprevmte e non ptogrmmmbth, i Dmgente — sentito it DSGA .
pud disporre Peffettuazione di prestazioni aggiuntive del petsonale ATA cosnmmn lavaro
straordmano olt:c Potatio d’obbhgo . _

della normale attivitd. lavotatwa in-caso di assenza di una o pm umta di pt::sonaie o per Io- |
svolgimento di attiviti. pamcolanncnte impegnative e complesse. ' :

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico. '

4. Per parncoiau attivith il Dmgente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di
altra istitizione scolasnca avvalendosi dellistituto delle collaborazioni plusime, 2 porma dellarticolo
57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausﬂlmo di altra “scuola ::!f:'
vengono remunerate conil F. I S. presso cui sono cffettuate tali nttmti. S '

TI'I'OLO QUINTO
REGOLAMENTAZIONE DIRITTI E DOVERI INBIVIDUALI

CAPO 1 - ORGAN IZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 22~ U!thzazume e valonzzazmne del petsonale scolastmo g

1 Ncll’unhzzazlonc del pmonalc docente si tiene conto:
- della piena ﬁmzlonahta del seivizio scolastico; '
- del pcrsegwmenm di efficacia, efficienza e qualith del servizio scoiasuco,
- del potenziamento e/o amphamcnto offerta fonnattva. ' '
'~ della comspondenza ai bisogni dell'utenza; -
= della valorizzazione delle competenze professmnah
2. 1 pmamk ammmimtm v:tene uulzzzato pcr




I

garantire V'esecuzione delle azioni -necessare al ﬁ.mzmmrmnto dcila partc amﬂumsmnva '
dcﬁ’Isummonc, : : : .
garantire I'esecuzione delle azioni necessatie per il regolate svol@mcnto ddle ztﬂvlta didatuche, :
~ ganantire I’ ‘apertuta al pubbhco ¢ al personale in servizio ne}l’lsumzlonc, -

valorizzare le coﬂzpetemc ptofesmonah in relazione alle cmgenzc di sexvizio, -

.k E

Ar:. 23-Cnten di asscgnazmne dei docenti al p!essi

assegnazmne alle dmrse scd1 avviene all'inizio di ogm anno’ scolasuco, pmm deil avvio dcl&e

_lcmmedumperumol’amo L '

I docenti sono-confermati nella sede dove hanno prcstato scrvmo neﬂ’anno scoiasuco pteccdemac .

salvo quanto’ dlspesto nei commi scguenn. : AT i

Nel caso sussistano in-uma 0. pid sedi dei posu o cattedre non mcupan da docerm ga in semz:o A
 nella scuocla nell'anno anno precedente, si considerano i seguent critert: ,

- -assegnazione d.l un’unwn sede di servizio ai docenti- uukzzan su due o pm scdl O _

- -assegnazione ad altra sede dei docenti gid in servizio ‘nell'anno. scolastico precedema, sulla basc :

delle dtspombmtz esptesse € dclla graduatoria interna, a partite dalle f - posizioni pit alte;

- -assegnazione alle sedi dei nuovi docenti entrati in servizio con decorrenza 1% Setwnbne,

- -assegnazione alle sedi. del personale con rapporto a tempo determhinato. . .
‘Qualora non sia poss:b:le confermare tutti i docenti in setvizi in vna delle sedt, pc: dcx:remento

d’organico o altro, si ptocede all’assegnazione in altta sede a domaoda, come da comma: precedente,

nel caso non emergano dzspombzhta si procede d’ufficio ‘a pamrc dalla ulume posmom in.

gradatotia d'Istituto. 2
. Preliminarmente alle operazioni di cui ai comtni precedenti, pet motivi. ogetﬁvamm&e -»- 2 -

Ditigente Scolastico pud disporte una diversa assegnazione rispetto ail’anno pr dente di uno © pre

docenti e ne di informazione successiva alla R.S.U. ' B o
1 docent, liberi dal vincolo della continuitd dldatuco—educauva, possono nchmdzm di essere
_ assegnau ad un plesso dxvezso con nchlesu scritta da acquisite m fase é’avwo dc}I’mmo scoiasuco

P
Art. 24 Cnten d.l assegnazione cnllaboratou scolantu:: al piesui

L assegnazione alle diverse sedi awxenc all'inizio di ogni anno. scoiasnco, prima dcll’a,vvm dtllc lezioni
e dura per tutto I’mno, tenendo conto delle pxcfe:enze espress: m setﬁe dz Assembiea del personalc
ATA. 2
1 pcrsonale‘ & confermato nella sede dove ha prestato setvizio nell’aﬂno scolastico precedente, -salv_o :
quanto disposto nei commi seguenti. > !
Nel caso sussistanc in una o pit sedi dei posti non occupati da. pcmonale gl.e in Orgamco nella scuola ~
‘nellanino precedente, si procede come di seguito, in ordine di priorits, sulla base della disponibilith g
degli interessati ed eventualmente della graduatotia interna: ~
- assegnazione di un’unica sede di servizio del personale utilizzato su due o pi sedi;
- assegnazione ad altra sede del personale gia in servizio; (-h
- assegnazione alle sedi del personale entrato in organico con decorrenza 1 Settembre; (*_)_
- assegnazione alle sedi del personale con rapporto 2 tempo determinato.
Qualora non sia possibile confermare tutto il personale in servizio in una delle sedi, per decremento \ﬂg
d’organico o altro, si procede all’assegnazione in altra sede a domanda, come da comma precedente;
nel caso non emergano disponibilita, si procede d'ufficio a partire dalla ultime posizioni in
graduatoria d'Istituto. -

[
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Preliminarmente alle operazioni di cui ai commi precedenti, per motivi oggettivamente ostativi, il
Dirigente Scolastico pud disporre una diversa assegnazione rispetto all'anno precedente di una o pia
unita di personale e ne da informazione successiva alla R.S.U.

Art. 25 - Orario di lavoro personale docente

L’orario di lavoro del personale docente che consta di 25 , 24 e 18 ore settimanali rspettivamente
per la scuola dell'infanzia, primaria ¢ secondaria di I° grado & articolato, di norma, in non meno di
cinque giormni, ad eccezione di quanti abblano orario di servizio maggiore dell’orario di lavoro
previsto per ordinamento.
L’articolazione degli orari deve rispondere alle esigenze dell’attivita didattica, ai ritmi di
apprendimento degli alunni, a una cotretta distribuzione dei carichi di lavoro, all’uso ottimale delle
tisorse sia professionali che organizzative e strutturali, all’equa distnbuzione delle prime ¢ delle
ultime ore € dell’ora “buca” (nel numero massimo di 2).
In ordine alla fruizione del “giorno libero”, tenuto in preliminare conto la prioritaria necessita di
garantire la piena regolariti del servizio e lintegrale copertura del tempo-scuola erogato, si
considerano i seguenti criteri di regolamentazione :

- equa distribuzione del numero dei giorni liberi fruibili dal personale docente sull’intero atco

scttimanale
- acquisizione di opzioni - Ie Il preferenza - per il giorno libero
- rotazione nei casl in cui le richieste eccedano le possibilita di accoglimento

Q

I docenti che, in base alle riunioni dei consigli di classe previsti, abbiano un lmpegnq,_,/_

superiore alle 40 ore, sono esonerati da alcune di esse. I docenti assegnati su catte
esterna partecipano alle attivita funzionali all'insegnamento in proporzione alle ote di
insegnamento

L’orario di lavoro é funzionale alle necessita determinate dal POF per I'erogazione del servizio,
pertanto tutti i casi di flessibilita orarta previsti dal CCNL vigente devono essere ad esse ricondotti

Art. 26 - Sostituzione docenti assenti

Le sostituzioni dei docenti assenti, nel rispetto della normativa vigente, vengono effettuate sulla base
dei seguenti criteri e priorita :

Scuola dell’infanzia

1) Recupero permessi brevi.

2) Utllizzo delle docenti sostegno operanti sulla sezione.

3) Utilizzo det docent di plesso con ore di contemporaneita.

4) Docenti che abbiano dato la loro disponibilita 2 effettuate ore eccedenti.

Scuola Primaria

1) Recupero permessi brevi.

2) Utilizzo del docente di sostegno operante sulla classe.

3) Utllizzo dei docenti di plesso con ore di contemporaneita.

4) Docent che abbiano dato la loro disponibilita a effettuate ote eccedent.

Scuola Secondaria di I grado

1) Recupero permessi brevi

2) Utilizzo dei docenti a disposizione, se assegnati

3) Utilizzo del docente di sostegno operante sulla classe

4) Utllizzo docenti disponibili a effettuate ore eccedenti con la seguente priotita:

1
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a. docente della stessa matetia ma di altra classe;
b. docente della stessa classe in cui si & verificata 'assenza;
c. docente di altra classe.

Art. 27 - Ore eccedenti

La dichiarata disponibilita dei docenti di scuola dell'infanzia ¢ primaria ad effettuare ore eccedenti, ai
sensi della normativa vigente, va indicata nel quadro orario settimanale e collocata alla ptitma ovvero all’
ultima ota dell'orario giornaliero delle lezioni, assicurando opportuna rotazione dei docenti resisi
dichiaratamente disponibili. l

La dichiarata disponibiliti dei docenti di scuola secondaria di I grado, va indicata nel quadro oratio
settimanale e collocata ptioritariamente alla prima ovvero all’ ultima ora dell’orario giornaliero delle
lezioni.

I medesimi docenti saranno utilizzati sulla base dei seguent! criteti :

- docente della stessa materia ma di altra classe;

- docente della stessa classe in cui si & verificata 'assenza;
- docente di altra classe, assicurando opportuna rotazione dei docenti resisi dichiaratamente (
disponibils.

Art. 28 - Vigilanza

stesso. I collaboratori scolastici in sefvizio nei plessi assicurano supporto ed integrazione ai compiti di
vigilanza durante l'intervallo ed i cambi di ora.

La vigilanza allintervallo & assicurata dai docenti che hanno lezione nell'ora precedente all'intetvallo <

<A

Art. 29 - Permessi per la formazione

1. Il docente che intende usufruire dei permessi per la formazione presenta la tichiesta al D.S. almeno 3
giomi prima del periodo chiesto.

2. I D.S. entro le 24 ote successive comunica se concede o 1 motivi del diniego, riconducibili alla tutela\
del principio di regolatita di erogazione del servizio scolastico.

3. Qualora le richieste siano tali da non garantire il normale svolgimento delle attivita dJ.dattlche i1DS. 9
nella scelta garantira la turnazione.

Art. 30 — Organizzazione del lavoro personale ATA

1. La definizione delle modaliti di organizzazione del lavoro & di competenza del Direttore dei SGA,
sulla base delle direttive di massima del Dirigente Scolastico, tenuto conto, per quanto possibile, di
quanto emerge negli incontti con il Personale ATA.

2. Nellassegnazione delle mansioni e degli orari di servizio al petsonale ATA si tiene conto dei seguent __|
criteri:

a. tipologia , necessita e organizzazione della scuola;
b. distribuzione equa del carico di lavoro,

c. funzionalita rispetto alle esigenze di servizio della scuola;

d. attitudini ed esigenze personali se compatibili con le esigenze di servizio.
3. Laprocedura per la definizione del piano di lavoro , di competenza del DSGA, prevede:
a. lindividuazione, da parte del DSGA, delle attiviti lavorative del personale e degli orar; la
formulazione di una proposta complessiva in merito;
b. I'adozione del pianc da parte del Dirigente Scolastico che, dopo averne verificata la congruita, lo
adotta;

12
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c. comunicazione scritta al personale.
4. 1l piano, formulato nel rispetto delle finalitd e degli obiettivi della scuola contemplati nel POF,
contiene:
~ 1 compiti del DSGA e degli Assistenti Amministrativi con i relativo orario di servizio;
— YPorganico, il piano orario e il piano di lavoro dei collaboratori scolastici;
— -avvertenze e istruzioni specifiche.
5. All'adozione del piano, conseguono appositi ordini di servizi, formali ed individuali, redatti e
sottoscritti dal DSGA.
6. L’organizzazione ¢ 'orario di lavoro € stabilita per tutto Panno scolastico, in funzione delle esigenze
prevedibili ne1 diversi petiodi, salvo eventi non programmabili.
7. Le disposizioni giornaliere di lavoro del personale ATA sono effettuate direttamente dal Direttore
dei SGA o da un suo delegato.
8. Eventuali servizi fuori sede sono congiuntamente autorizzati dal Dirigente Scolastico e dal DSGA. C

Art. 31 — Criteri definizione dei settori di lavoto personale ATA

1. I settori sono definiti in modo tale da assicurare un'equa ripartizione del lavoro tra le diverse unita di
personale della stessa qualifica. (

2. L'assegnazione ai settoti vale di norma per l'intero anno scolastico.
3. Nell'assegnare i settori, si tiene conto delle diverse espetienze maturate.
Art. 32 — Orario di lavoro personale ATA

1. Nella definizione dell'otario si tiene conto in forma prioritaria delle esigenze di setvizio, nello spitito <
del raggiungimento del maggior grado di efficacia ed efficienza, con valorizzazione delle capacita

- a ;
personali. ‘:.-Qév

2. L'orario di lavoro si articola, di norma, in 36 h. settimanali antimeridiane/pomeridiane.

3. Per eccezionali esigenze di servizio é consentito l'utilizzo del personale su piu plessi.
\

4. Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede le 6 ore continuative, il personale usufruisce, a richiesta,
di una pausa di almeno 30 minuti.

q
5. Tale pausa &, comunque prevista se I'otatio continuativo di lavoro giornaliero & superiore alle 7 ote e
12 minut.

6. Le ore prestate, eccedenti l'orario d'obbligo, sono retribuite. Sono recuperabili, su richiesta del
dipendente e compatibilmente con le esigenze di servizio, di preferenza nei periodi di sospensione
dell'attivita didattica e comunque non oltre il termine del contratto per il personale a tempo
determinato (T.D.} e il termine dell'anno scolastico per il personale a tempo indeterminato (T.1) ...

Art. 33 -Flessibilita oraria personale ATA

1. La flessibilita dell’orario di lavoro sara applicata sulla base dei seguenti critesi:
a. oraro di servizio adattato alle attivita previste nel POF e alle attivita istituzionali;
b. ampliamento della fruibilitz dei servizi da parte dell’utenza;
¢. programnazione su base plurisettimanale dell’orario.

Art. 34 - Sostituzione colleghi assenti personale ATA

In caso di assenza giornaliera di un collega, si provvedera alla sostituzione con altro personale in servizio,
previo riconoscimento di compenso aggiuntivo (per il collaboratore scolastico che sostituisce il collega
assente viene riconosciuta 1 ora per intensificazione del lavoro nell’ambito del proptio oratio di servizio).
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Art. 35 - Permessi brevi — personale ATA

1. I permessi di uscita, di durata non superiore alla metd dell'oratic giornaliero, sono autotizzati dal
Dirigente Scolastico, previo parere favorevole del DSGA, purché sia garantito il regolare servizio.

2. 1 permessi concedibili non possono eccedere 36 ore nel cotso dell'anno scolastico.

3. Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, i permessi andranno chiesti all'inizio del tamo di servizio e
verranno concessi secondo l'ordine di atrivo della richiesta, per salvaguardare il numero minimo di
personale presente.

4. Suindicazione del’Amministrazione, i permessi andranno tecuperati entro due mesi dalla fruizione.

Art. 36 - Ritardi — personale ATA

Il ritardo deve essere sempte giustificato e recuperato sulla base delle esigenze di erogazione del setvizio
scolastico, previo accordo con il DSGA.

Art. 37 - Fruizione ferie - personale ATA

1. La richiesta per usufruite delle ferie va presentata all’Amministrazione scolastica entro il termine di 4
giorni {effettivi) nspetto alla possibile fruizione. I giorni di fetie possono essete concessi,
compatibilmente con le esigenze di setvizio e salvaguardando il numero determinato di personale in
servizio (vedi permessi brev).

2. Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico, debbono essere godute dal personale ATA con contratto 2
tempo indeterminato possibilmente entro il 31 agosto di ogni anno scolastico; 1l personale ATA 2
tempo determinato usufruisce dei giorni di ferie e dei crediti di lavoro maturati entro i limiti tempotali
del rispettivo contratto individuale . _

3. Le fetie estive, di almeno 15 giorni lavorativi consecutivi, possono essere usufruite nel periodo
1.7/31.8. In presenza di piu richieste dello stesso mese di ferie si fard riferimento al criteg
rotazione. La richiesta va effettuata entro il 30 aprile di ogni anno, con risposta da p
dell Amministrazione entro 20 gg. dal termine di presentazione delle domande. Il numero di presenze
in setvizio per salvaguardare i servizi minimi dal 01.07 al 31.08 sara di n. 2 collaboratori scolastici e di'\
n. 1 assistente amministrativo. Durante la settimana di Ferragosto, per le vacanze di Natale e Pasqua,
per 1 collaboratori scolastici il servizio minimo sard di 1 unita.

L'eventuale motivato diniego viene comunicato entro i termini sopra stabilitt. La mancata risposta
negativa entro i termini sopra indicati equivale ad accoglimento dell'istanza.

Art.38 - Chiusura prefestivi

1. Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica e nel tispetto delle attivitd programmate dagli organi ™
collegiali € possibile la chiusura dellunita scolastica nelle giornate prefestive. Analogamente, &
possibile la chiusura dell’unita scolastica nelle giornate del sabato dei mesi di luglio e agosto.

2. Le ore di servizio non prestate saranno recuperate dall’ Amministrazione ptioritatiamente con :

P

— lavoro straordinario o con lavoro aggiuntivo per attivitd pomeridiane programmate.
Art.39 - Crediti di lavoro

1. Le ore prestate oltre il normale orario di servizio (attiviti aggiuntive estensive) sono ptioritatiamente
retribuite con il F.I.S. o, su espressa richiesta dell’interessato, cumulate ed usufruite come giotnate di
riposo compensativo da godersi, di norma, durante la sospensione dell’attivita didattica e/o nei periodi
estivl.
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TITOLO SESTO
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO!I
Art. 40 - Consistenza del Fondo per il M.O.F.

Al fini della definizione della consistenza del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa
dell'Istituzione Scolastica per I'anno scolastico 2013/14 vengono utilizzati i parametri di calcolo
comunicati con specifica nota da parte del MI.UR (Intesa del 26/11/2013)

Le risorse disponibili per 'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

Gli stanziamenti previsti per I'attivazione delle Funzioni Strumentali all'offerta formativa

Gli stanziamenti previsti per l'attivazione degli Incarichi Specifici del personale ATA

Gli stanziamenti del Fondo dell'Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR @
Eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedent

Eventuali conttibuti finalizzati dei genitori.

Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta ad €. 57.628,93 (lordo
dipendente) cosi ripartite: ' _
*Fon Istituzione Scolasti (

€. 32.081,91

Economia F.I.S. anno precedente \é
€.19.816,76 B

Funzioni s tali: wa

=

€. 4.014,36 <

Incarichi specifici per e ATA:
€. 1.715,90
Art. 41 - Utilizzazione del F.L.S.

Coerentemente con le previsioni di legge, le tisorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni
ed attivita che incrementino la produttivita e Pefficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo —
Yimpegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 42 - Criteri per la suddivisione del Fondo di Istituto
1-Le nsorse del Fondo dellistituzione scolastica vengono suddivise tra le diverse figure professionali
presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che dervano dalle attivitd
curricolati ed extracurricolati previste dal POF, dal Piano annuale delle attivita del personale docente,
approvato dal Collegio dei Docenti e dal Piano annuale delle attivitd del personale ATA. A tal fine sono
assegnati per le attiviti del personale docente €. 40.480,97 (pari al 78% del F.I.S. lordo dipendente) e
per le attivita del personale ATA €. 11.417,70 (par al 22% del F.1.S. lordo dipendente).
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2- Alla somma destinata al personale ATA viene detratta I'Indenniti di Direzione al D.S.G.A. + la quota
al sostituto del D.S.G.A., pari ad €. 4.200,00

3-Eventuali somme impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale dell’anno
scolastico successivo.

Art. 43 ~ Stanziamenti

1- Al fine di tealizzare le finalita istituzionali della scucla insetite nel POF, di cui all'art. 88 del CCNIL e
del Piano Annuale delle attivita del personale docente, il fondo d’istituto destinato al personale docente &
ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

2)

b)

d)

la somma necessatia a retribuire 'indennita di direzione (quota variabile) al DSGA + la quota
spettante per la sostituzione del D.S.G.A., pari ad €. 4.200,00, cosi come definita dai
parametri di calcolo del CCNL 29/11 /2007 come modlﬁcato dalla sequenza contrattuale
siglata in data 25/06/2008;

la somma necessaria per i compensi ai due collaboratori del dirigente, pari a 100 h. peril 1°
collaboratore e 100 h. per il 2* collaboratore, pari ad €. 3.500,00;

la somma necessatia 4 riconoscere il compenso per la flessibilitd organizzativa e didattica ai
docenti che effettuano le uscite sul territorio, oltre il proprio oratio di servizio, Forario
spezzato ¢ che svolgono il proprio orario di servizio su plessi diversi La somma da
corrispondere & pari ad un massimo di €. 5.008,47 ( pari al 12% della somma complessiva
destinata al personale docente). L’importo da corrispondere a clascun docente sard

determinato in base alla seguente formula: importo complessivo/ numero delle quote/

spettanti, stabilendo che lo stesso docente pud accedere a piti quote. \\

la somma necessaria a retribuire il personale docente impegnato nei Progetti di Ampliamento

dell’Offerta Formativa, previsti dal POF, pari a €. 14.000,00 (pad al 35% della somm'a\

complessiva destinata al personale docente);

la somma necessaria a retribuire le attivita funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2
lettera d CCNL scuola 2006/09) pari a €. 21.472,50 (incluse lettera c e d ) (pari al 52 %
della somma complessiva destinata al personale docente);

la somma necessaria a retrbuire il personale ATA sia per gli impegni nei Progeti di
Ampliamento dell'Offerta Formativa che per il lavoro straordinatio e/o il maggior carico di
lavoro pari a €. 7.217,70, suddivisa tra Assistenti Amministrativi( €. 3.045,00 pari al 42%
della somma complessiva destinata al personale ATA) e Collaboratori Scolastici ( €.

4.172,70, pari al 58% della somma complessiva destinata al personale ATA); =

g) la somma necessaria a retribuire il personale ATA per la flessibilita oraria, pani 2 €. 0,00

N.B. Gk importi indicatt sono da considerare tutti al lordo dipendente, ai quali devono  essers aggianti il 24,20 %
nonché 1'8,5% come oneri riflessi.

Art. 44 - Funzioni Stramentali al Piano delPOfferta Formativa

1. Per la realizzazione delle finalita istituzionali della Scuola, vengono individuate, con delibera del
Collegio dei docent, le funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa.
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2. Le risorse utilizzabili sono quelle complessivamente spettanti sulla base dell'applicazione dell’art. 37

del CCNI del 31.08.99 e sono annualmente assegnate dat MIUR.

3. T compensi stabiliti per il corrente anno scolastico, per ciascuna delle otto funzioni identificate sono

1 seguenti:

Area 1- Coordinamento delle attvita del POF: €. 501,80 x 2

Area 2- Sostegno al lavoro dei docenti: €. 501,80 x 2

Area 3- Interventi e servizi per studenti: €. 501,78 x 2

Area 4- Rapporti con Entl esterni e viaggi istruzione): €. 501,80 x 2

ooDocao

Art. 45 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, 1l Dirigente stabilisce il numeto e la natura degli incarichi specifici di cui

all’art; 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istinzzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per retrbuire ghi incarichi specifici dell’anno scolastico 2013/14 sono cosi

determinate:

- €. 171590 per n. 5 unita di collaboratori scolastici della scuola dell’'infanzia
3. Sulla base delle risotse disponibili, vengono definiti i seguenti compensi: '

Q 1 Collabotatore scolastico- Plesso Ginestra - che svolge attlvu:a di assistenza alla persona:

€. 343,18

2 1 Collaboratore scolastico -Plesso A. De Gasped - che svolgono attivita d1 cura a.]l’lgieue

petsonale : €. 343,18

@ 1 Collaboratore scolastico- Plesso Capoluogo - che svo]ge attiviti di assistenza alla <

persona: €. 343,18
@ 2 Collaboratoti scolastici- Plesso S. Agnese - che svolge attiviti di assistenza
€.343,18x 2

CAPO II - NORME FINALI
Art. 46- Assegnazione degli incarichi

1. Il Dirigente scolastico, dopo I'apptovazione del POF da patte degli organi collegiali competenti, dopo 4
la sottoscrizione del presente contratto d'istituto e successivamente alla deliberazione relativa
allimpiego delle risorse per il personale da parte del Consiglio d'Istituto, assegna gli incarichi ai

docenti ¢ al personale ATA.

2. Le attivita che a vario titolo si intendono effettuare allintetno dcll’1s11tuto insieme ai criteri di
utilizzazione ¢ retribuzione del personale per lo svolgimento di dette attiviti, devono essere
preventivamente comunicate al personale docente ed ATA, al fine di acquisire la disponibilitd del

personale allo svolgimento delle attiviti medesime.
3. Perlattribuzione degli incarichi al personale verranno seguiti i scguenti criteri:

titoli e competenze specifiche;
disponibilitd accertata ¢ docusentata;

rotazione (dopo tre anni di incarico fiell’eventualiti di nuove richieste)

4. I'assegnazione di incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive - attivita aggiuntive,
funzioni miste ecc. - di cui al presente accordo dovra essere effettuata dal Dirigente Scolastico con

apposito incarico scritto con lindicazione:

]
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delle delibere degli OO.CC. (Collegio dei docentx Assemblea pcrsonalc ATA e Consiglio
d’Istituto);

il dpo d1 atdvita;

il compenso orato o forfettatio spettante a seconda del tipo di incarico conferito
(d'inssgnamento o di non insegnamento);

i compiti, gl impegni orari ¢ Peventuale delega ed ambito di responsabiliti inerente
Pincarico; '

la modalita di certificazione degli impegni;
i criteri di valutazione;
i tempi di pagamento.

1. 1l DS convoca i tavolo della contrattazione prima di assegnare incarichi non previsti. nel piano
annuale delle attivitd; il nuovo piano deve essere approvato prima dal Collegio dei docenti ¢ poi
comunicato al tavolo della contrattazione per le attivita relative al personale ATA.

Att, 47- Termini e modalita di pagamento

1. T compensi a catico del fondo dell’istituzione scolastica sono liquidati- entro il 31 agosto dell’anno
scolastico in cui si sono svolte le attivita, tramite cedolino elettronico. Per le attiviti finanziate da entd
pubblici ¢ privati, i compensi saranno liquidati entro 5 giorni dal momento in cui Pistituto dﬁK@

finanziamento presso il proprio istituto cassiere.

2. Per attivare il procedimento di liquidazione Pinteressato presenterd richiesta scritta entro il mese di

gingno di ogni anno scolastico; tale richiesta conterra ’elenco delle attivita svolte, le ore effcttiva;ﬁm\
prestate entro il numero massimo previsto dalla relativa nomina e Peventuale documentazione telativa <
all’effettivo svolgimento delle attivitd. Per tutte quelle attiviti che non prevedono una liquidazione ¢
forfetaria, ii DS controlla i registri contenenti la firma di presenza, consegnati al tetmine dellanno 9
scolastico.

3. Le ore non effettuate nelle attiviti aggiuntive assegnate non saranno retribuite; le ore eccezionalmente
effettuate in eccesso rispetto all'incarico ricevuto possono essere retrbuite solo se compensano ore in
difetto nell’ambito dello stesso progetto/attiviti/commissione.

=

4. Le ore effettuate per lo svolgimento di attivitd aggiuntive non previste nella presente contrattazfeme—-
non saranno tetribuite, se non a seguito di specifiche integrazioni alla contrattazione d’Istituto.

5. T compensi forfetari previsti dal presente contratto sono ridotti in proporzione alle eventuali assenze
del petsonale incaricato. Al personale che sostituisce il collega assente nelle prestazioni agglunuve viene
riconosciuto Pimpotto sopra detratto.

6. Le risorse attribuite e non utilizzate rispettivamente dal personale docente ed ATA possono essete
destinate all’una e all’altra categoria previa contrattazione. : ' '

Art. 48 - Informazione successiva, verifica, monitoraggio

1. L'informazione successiva, una volta che gli incarichi siano stati -attribuiti, relativa alle attivity ed ai

~
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fornita mediante prospetti riepilogativi dei fondi dellIstituzione Scolastica ¢ di ogni altra risorsa
finanziaria aggjuntiva destinata al personale, comprensivi dei nominativi, delle attivita svolte, degli
impegni otari e dei relativi compensi. Saranno inoltre messi a disposizione della delegazione trattante
copiz del conto consuntivo relativo all’esercizio finanziario precedente, completo di relazione e prospetto
delle economie, e copia del programma annuale relativo all’eserc:zm ﬁnanz!mo in corso, aggiornato alle
ultime variazioni apportate.

2. Le patti concordano di verificare e monitorare costantemente Pattuazione del presente accotdo, anche
al fine di apportare in cotrso d’anno eventuali variazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie.

3. Per affrontare nuove esigenze e/o problemi applicativi ed inteipreé'tivi del presente contratto, su -
richiesta di una delle parti firmatarie, le stesse si incontreranno entro cinque giorni dalla richiesta.

4. La ridefinizione di nuove clausole da parte dei soggetti firmatari sostituisce. le parti modiﬁcaté.
Art. 49 - Interptetaziont_: aufeu_t_ii:a |

4. Qualora insorgano controvetsie sull'mtetp:etazmne del presente contratto, le parti si incontrano entro

1 dieci giomi successivi alla richiesta di cui al comma seguente, pcr deﬁm:e consensualmente | |

te:pretazmne della clausola controversa.
5. AI fine di iniziate la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all'altra patte, con lindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria Tmtexpretazxone,
la pxocedum si deve concludete entro trenta giornii.
6. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
vigenza contrattuale.

' A.tt.Sﬂ-Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU puo mdu:e il referendum tra tutt i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pteglud:ca.te il regolare svolgimento

del servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo. -

' _ ' g

pr
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Art, 51 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in corso d'anno si rendessero disponibili nuove risorse o si rendessero necessatie delle

modifiche al Piano Annuale delle Attivita del personale docente ed ATA si procedera ad un
aggiornamento del presente accordo.

Letto, approvato e sottoscritto San Giorgio del S., 1i 19 dicembre 2013 -

PARTE PUBBLICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
- PARTE SINDACALE

RSU ex IC San Giotgio del S .




RSU ex IC Nisco San Giorgio del 8.

DELEGATO SINDACALE CISL Segl: Provle quseppe Patrevit
DELEGATO SINDACALE GILDA assente
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