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TITOLO SESTO
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I
Art. 40 - Consistenza del Fondo per il M.O.F,

At fm deli definizione doila consistenza del Fondo per il Mighoramente Jell'Ofterma Vormanva

dellfsdiuzione Seolasten per Panno scolastco 2074715 venpgono utdizzad 1 parametr: & caleolo

colicl con specifiea now MAUR-Diparnmento  programmazions  gestone sorse  wmanc
Faaaziarie o steummentll Pron N,

LS ORS00

7odel 25/09/2014 4 seguito i Jatesa MTUR-OQLSS. del

T visorse disponibilt per tattnbuzione ded sulario accessono sono costincite da:

; o Glstinzianent previsu per Lattivazione delle Funzioni Surumentals all'offera fornan
| e (Gl stunziawsent previsa per lativazione depld Incarichi Specificd del personale AT
\ ) . - . . N . ) o .
; o Ol gnanzivent del Fondo dell' Tsdtezione Scolasdea annualmente stbilin dad JIIUR
o Byentuali ceadul del Fonco non uolizzan nepl: annt scolasrict precedentt
i Hotoie delie risorse finanziane disporubilt per 1 presente conteateo ammonty ad €0 80.104,16 {lordo
‘\M_ 1 . .. . ) .
-« dipendente} cosi ripartite:
0 r\t\\)
(:.,,, lremdo dell'l=tituddone Scolasticn
i
\ _ \ H:\__’
IS

€. 49.204,85 comprensivo
Feonorua LS, anno precedente
€.1.662,77

IFanvical stnunentals

€. 4.384.56

Ineanichs specitial perscarale AT

€. 2,314,735

Art. 41 - TUtillizzazione del F.L.S.

Uocemieniente con e previstond di lepgre, le risorse del FIS devono essere finalizzate o rerriuire funiziom

N cd arvine che morementno Ta produtivite e Pefficlenza dellistuuzione scolastica, riconoscendo
QF\ Jinpennio dwiduale ¢ Utisaltan consepuin.
. .

Art. 42 - Crateri per la suddivisione del Fondo di Istituto
-l risorse del Fondo delsttuzione scolastica vengono suddivise tra le diverse fgure professionali

presenn nella sonela solla base delle esigenze organizzatuve ¢ didatnche che demvane dalle attivita

cosrvolart ed exrwcnres’an previste dal POEF, dal Plano annuale delle atnvita del persoaale doceate,

o arprovam cal Cellegio det Docenn ¢ dal Plaro aanuale delle atnvita del personale ATAL A tal fine sono
aeseoe por e artivitd del pemsonale docenre €. 35.427,49  (part ol 72% del F.LS lordo dipendente) e
porteattivic: Jol personale ATA €. 13.777,36 (past al 28%4 del FLLs. lordo dipendente.
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2= Al somnn destiza b personale ATA viene dewrarra Pladennita i Dhivezione al 1DS05.A
al sontitnto del DaGUAL pan ad €, 4.614,20

l;’x it

S-Foventuall somme unpegnite ma non uulizzare, contlasconn nela dotazione contrarmie Jedanng

SOOE IO Bl sV Y,

Art. 43 ~ Stanziamenti

1= A e di o reslizzare 1o finalitg fsdtuzional della scuola mserire nel POV, di cwn alvren, 558 de! CUNTL ¢
Jdel Prane Annuale dee atnvna del personale docente; 11 foado d'isnmenn destinzto a0 personale docente ¢

ripartio, comte seeye, tri e aree di ardvird di segito specificare:

("\5 C 0 Ta sonuma pecessaria a retribuire Pindenuiia di diverione (quota variabiled al DSGA
) spettante. per b sostwazione del D.S.GAL part ad €5 4.614,20, cosi
parametri i oealeolo del CONL 2941172007
siolarain Jdata 23706, 2000%;

+ I quota
corte defindla ol
come modiffears dalla seguenza contrattuale

e sonnna necessarh o retmbuwe le atovita funzionah allisegmamento . B3, conira
letrera d CUNLL seuola 2006/09) part o €. 18.882,50 (pari ai 53 %0 dellu sommua complessiva
destinata al personale docente);

i somma necessarin 4 rewibuire A personale docente nnpegnaro nes l‘]ugcrn di Amphamens:
dellPOrtferta Formaniva, previsy dal POF, part o €. 11.253,43  (paxz al 32% da.lla somma
! / complessiva destinata al persorale docente);

| . .
1‘\3 (1) In soimn lL[_.CE??:-:ulIlC{ o ‘t_.l.(,()‘l'\l)b(.k.]_(- 1 L{?(ﬂpLTlSO Pf_l a Jt.,bSl )1._\_le lll”.lﬂ];’/;lll\ Ao L] ]ITFICLL
™ B
-

il
docenit che effermano le uscite sul rerrttorio, oltre 1 proprio ozano di servizio ¢ che svolgono

1 proprio ut'u‘io di servizio su plesst diverst La somma  da corrspondere ammoont: a €.
N 5.290L56 ( parial 5% della somma complesstva destnata al personale doceneer, Liimnorto

. da vorrispondere a ctiseun docente sard determinato o buase alla seguente formulay unporio
_ | cornplessivoy numero delle quote spertant, suoilendo che lo stesse docente pud accedere
l}iL\] Llllf)rt‘.

¢) la somma secos:

ria w rerribuire 1l personale ATA sia per gh impegnt net Progetu de

RN Ariphamento Jell’Oiferta Formatva che per il lavoro straordimane ¢/o 1 nugprior cance di

{ cvore par ¢ €, 9.163,16, suddivisa fra Agsistenti Ammunistrativi (€. 4.160,00,00 pun al

' 45% dells somnu complessiva destinata al personate ALA) e Collaboratort Seolasued (€.
lHL’) 16 ]w 1t al A3% della sommua ¢ c:mp essiva destinata al personale AT AL

P o . P wgeeda fmgyda PP Do - L cis ot s
st de eonsiderire Gl al Lrds e, G il deronn eriene e 240
g. 8

Art, H4 - Tunzioni Strumentali 1] Piano dell’ Offerta Formativa

{\ 1o Per e realievasione delle Dnelia sumzionall della Svueoly, vengono individuate, con delibern del

Collesn det docentt, e funziont strumentall a2 Plano dellOrferta Formativa,

_ 2T rmornsne utihzzabill song quelle complessivamente spermntt sula base delliemiaeiome dell'an. 37
) Jel CONDdel 310599 ¢ osono annealnmente assegnare dal KITURL
7) Aobeompenst stabihid per 1] corrente anno seolasticn, per aascuna delle tve funziom wdennficae sono

SASINII RN

a4 Ares 074 Coordiamento delle ativird del POFRapport cone Lntl esternt o v
dlstriaone: €, L461,52
J Area 274 Sostegmo al lavoro del

€. 1.461,52

Jocent _;-*"'Rapporri_ cone Hati esteran ¢ viagot disuazione:




4 Aren A0 lrrervenr e osesvizi per studenns Rappert cone Tar eswesnt o viapgl
S uzone: €0 1L461,52

Art, 45 - Incarichi specifici -
Suopropeste don DaGA 1 Daggence siabilisce d numero e Lnatura dega 1neariein spectbied <iu cud
cotnea |, letrera by del CCNIL da atiivare nella stutuzione scolasuca,

2SR sono cost

AT
JePanrs scolastico 20

Lo msorse disporibil per weuthuire gl Incaricht specific

Joteriina e
- 42514075 per e, 5 nta di collaboratom seolastier colla senola dedintanzia

Aol T delle tisorse disnonebly, vengeno definill 1 segueni compenst:

u L Collabotitore scedastico- Plesso Ginesera - cie svolzre atnivnsd di cara all'plenc

pomsonsle: €,502,95

L Colimborurore seolastico -Plesso v De Gusperd - chie svolgono wrivinn di cara alliglenc

seraoiale € RI2,95
oollabormrore scolisticn- Plesso Capoluogo - che svoge wrtbvid diassistenza alla
nersona: €, 502,95

4 0 Callaboratorn seolasiiel
persona: €, 502,95 x 2
CAPO IT - NORME FINALI

£ gl
' Art. 46- Asscgnazione degli incarichs

e del POF du parte degn azpam colegiali o
alla deldberaziore reliwva

-

|
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Aetel i e

7
uiliczazione ¢ cetbuzione del personale per In svolgimenmo df devie awivwd, desonag e
preventvainente comucicate al personale docente ed ATA, al fme dv acquiswe L dispombilig del
prrscasle allo svelplmeno delle stivit medesine,

Ao Perrartribuzione degli ineaziehi al personale verranno segulin seguent: criter:

el ¢ comnneicnze spociiiche:
dispomnilia accertald ¢ documnenats,

.
solizoone (dono tre ann J1ncearico vellPeventoalin G nuove vekiese?
4, Vassepnozione du ncarichi pelunivi al'etfettuadone di prestaziond aggiunfive - atdvia apgglunrive,
ticong uste coc - b en ah presente sccordo dovrd essere effertian dul Dingerte Scolastica con
* aprpostio ncarico seeito eon Nndicazione:
A e Consslio

delle delibere deplt OOLCC, (Collegio cal docent, Assemiea personawe A
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1ocompitl, g bnpegil orars ¢ Peventuaie delepa od ambire G oresponsabrlcd imerente
]?_.l.ﬂl_'.;L]'i (W

fmiodaling ducentiticazione deglt impeenn

el vhutavione;
Y et df nagamento.
Ao L DS convoca 1o tavolo delly conrratiazione prima di assegnare dneaschy non previsn nel piaas
anrale delle siarag i mmovo nogo deve essere approvars p'..'fn“,:‘-. dal Colleprta da docentt ¢ pod

P comuneato al weolo delh contratiizione ner le atnvitd relanve 2l pessonaie AUA

N Art. 47- Termini e modalita di pagumento
- .\\‘HL/. - )

LoD compenst a catco del fondo deiliztimzione scolastice sono ligquidan enteo 11 31 agoste dellanno
soolpsafico 1 vt s seno #volie e ardvitd, iramite cedoling cletronico. Por e arfivid

prbllic o asivat, 1 compenst saranne Squidat ento 3

©oarvath 1 oomoenst qarnnag Iqudat enwo 3 ot dal momento o oul Dsnieto disporea del

i rzire da entt
finanziigneiio presseo 11 oronrio fstmin cassiese,

Per srovare gl procedimento di hquidazione Jinteressaro presentora richiesta scrira curro ol imese
sraom db o arseo scolastico; mle nchtesta conrersa Peleneo delie attivira svolte, le ore effottvatente
]“.I:L"QI'L].!'L' (SRR :l HIAL AU R A 1‘\“*1'[7"’] }WIUT'ISI * Lu.LL U JLT.\""]. 10 I'll'l & -'C'i‘t'[lll_ll-ltf L_”t AN Ilril?if?[jt! I'{‘l’;l[’.i"f’r‘l
aleffonivo svolmmento delle atvitd, Per warre quelle ;airivitil c??.e. nor provedonn o aguidazione
tovicturia, 1 D conwrela @ orey

wtrl contenentt L feme @D preseni, conscena al exmune del’anne

sovlistioo,

3. e owe non effertuate nelle atrm 1t agplunrive assepnare NON sazanto tertinite: w ore cocezionalmente

elermie v vecesso nspetio allncanco neevuto possono essere retridutte solo se compensano wre i

diretto nelfambito collo w2 esso progeno fatiin/ comumissione,

d. Lo ore uffertuare per lo svolgunento di ativitd aggiintve non previste nelda presente conteattazione

sonsaranuo rerrtbuite, se non a seguito di spectfiche mtegraziont alla conmanazione dTsinaro.

Ievnapenst toretat previstt did presentc contratin sono rdott 1 NroNo! soione alle evenoiall assenze

ded personale uareato, Al pcrsonalu che sostituzsee 1o coilepa assente nede prestaziool apglunree viene
feonosetato Uiosio sopea detrarto,

P visomse attribnte ¢ non anlizzate rsperdvamente dal personale docente od ATA possono essere

cesthue alluna ¢ allaltrs categoria previa conattazione.

Art, 48 - Informazione successiva, verifica, monitorageio
Lo intnenueione seecessva, una volta che ol incarieh? stano staly arreibar, relativa alle ativies ed a

progerty retribeie oo il fondo Fstiaro ¢ cou abive msoese pervenurte nella dispoailita deltstiang sard

: formes nedmmie prospem depilopativt det fond: dellTsuuzione Sconsnce ¢ di oyol alra fsorsa
'J‘W Prenzica appiontive destinata ol personale, compzensiv? del nommac, delle anivicd svalie, de

\ popest ot e den relars compensn Saranno neole messt a disposizione dela delepizione tarmnte

- voptt del conto consuntivo relaidvo a l CReTeizIo Unanziano precedente, compieto drelavione o prosneto

detle ceononne, ¢ copidel progr umu_ snraate relanve all'esercizio Baunziane o cosse, aorlornato alle

LT VA ZION T W s s e, .










