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Prot. N, 4355 A /3 del 19/11/2015

OGGLELTC: TPOTESI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DFISTITUTO - A.S. 2015/16

Il momeo 19 det mese di novemlye dellanno 2005 alle ore 15,00 nell'Uthicio di Direzione, in Lbasc
allare. 3 del CCNL, sotroserito 0 297 11/2007 per 1 gquadnenma 2006/09 ed all'arc. 6 del CONIL o,
sl procede alla supula della presente ipotes: di accorda, finalizzatn alla somoscrrione  del Coneeatio
Colletuvo Integrativa delPISTITUTO COMPRENSIVO STATALE™ R L MONTALCINIG di S3AN
GTORGTO DAL SANMNIOL  da inviare w0 Rewvison der cono, corredacn dalln Relazione ecnica-

{inanziatia ¢ dalla Relazione fluswaova, per il previsto parcee in ocdine alla comparibilita finanziana.
1.incesa viene sQEOSCIC a:

PARTE PUBBLICA ey
[l DIRIGENTE SCOLASTICO pro-tempore GABRIELLA CIROCCD I/ \L\ <1 «./
FARTT SINDACALE |

REL - P mi ssa Boechieehio M. Gabrella/ A \-IHCG Giampiern /Profssa lerragamo Tatana. '.t“:u "“h'

aNALS 'mr. undh "_wp ldr:-hm f armine Pirozz }/z/%/ -
FLOACGH:  Segr Providle Dell: Venen Vincenzo O L%J
(1)

UIL: Sepr, Provle Organizzaova De Luca Aniello ,J( |\ |{
% \_u-»_;— -iﬂ:’

CI5L: Segremno Prov.le Eveinno Del Nimo

CHLI A Condinatdee Prof.ssa Colomba Donoannmima E‘.‘guﬂ)« | f-L \}:I\,"LI'MUL@;IH AUAVAV, .
TITOLO PRIMO — DISPOSIZION]T GENERALI / é { “

Ani. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata



Il presente conmano s apphea 2 mtwo il personale doecente ed ATA dellllsntueo Comprensivo
Statale “R. 1. Monraleini™ di San Giorgio del Rannio.

[l presente conwawo disprega 1 suot efferd per 'anno scolasoco 2015/2016.

Il presente conwarto, qualora non sia disdetto da nessuna delle para che o hanno soroscrom
nell’arco di rempo che va dal 15 luglio al 31 agosto, resia temporaneamente ) vigore, imilatamene
alle clavscle etferuvamente applicabil, fino alla sopulazione del successivo conmaro negraovo,

[l presente conuawo & modificabile 1n qualungue momento & seguite & accorde na le pard.
Art. 2 — Interpretazione aulenlica

Qualora msorpano conuoversie sull'interpremazione del prosente conoatte, [ parme Ingeressas
inolira nelueso sena allalica parte, con Pindicazione delle clansole ehe & necessardo interprerare.
Le parc st mconcrano enwo | diect glornt successivl alla nchicsta. di cur al comma 1, per definire
conscnsualmence linerprerazione delle cavsole controverse. La procedum st deve concludere entre
guindici ginrni,

Nel caso in ow st mappiunga 'accordo, questo ha efficacin recroattiva dall'imizio della vagenza

e
concearmile,
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TITOLO SECONDOQO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAYIONI SINDACALI

Are 3= Obicltivi ¢ strumend

1' sistema delle releaont sindacall <1 armeola nelle SCZUCITTT ATTVITA:
1. Informasnene prevenina

b, Conuarmasione e,

c. Informazione successon,

i Trrempromzene surenoca, cone da arr 2

L roe 1 oemneny delle eelasiono sindacal, le [1rll [3arkssar witlrudre dellMasssrenen o Lspert tla

lesrey hicducia, scoes onen per UAmiminisrosone,

Art 4 = Rapnorti wa RSU e Dirigenie

Fenne guanto previsio dalle norme di legge 1 mareria i sleureeza sal lavoro, I REU desipna al sun
mrernao il eappresentne  der lavoraten per T sicueezsa o ne comunica il nowmnanve al Ligenre,
(Qualora i necessario, | mpprescornie pun essere desygnain anche all'meerna del resmanre
persotale 1 servreac: 1 mppreseoianie nane 1o carlea fno a diversa comunicazione della |R517,
Per lo svolpumenta delle lore Rinziom, comprest gl meono necessan all’espleramenta delle
releiom sincdaeah o heello dn Umid Scolasten, possono essere usufnno dalla RS0 permesa sindacall
I:ll_"l'j.bLll[l, 1l ll]'fl][j. I'_'UlT.I.]'.'llL‘ht'bj.‘n] i ]['.Id.i.‘n.'jdL[i'l].l vl ]f_' T]"I.ﬂd.i'l].“:'l [Fresmisre lalla TIOTIMI MV V120N, in
sy par o 25 minu e 30 secondt per ngm dipendence in servizia con mpporo di lavoro a lempo
mdererminale
Viene conseruentelinence derernunato per am anne scolastico 1 contmeente annuo di permess)
remibwn spertann alls R3U e comumears alla stessa, Per d corrente anno scolasten 1 contingenie
rsulen cssere pao a 33 ore ¢ 4 munno,
L BSU gesinser auronomamenie 0 conringente det permess armban o o discabuzione oa 1
companent delln RS acl rspetes del rerro massinwe loee acetbaito o ne fanne colounlensdone al
Dirigrenre Sealustico con almenao due piori dianieipo
sperane nclire alla RSLT permesar sindaeall non cernibuinl, pac ad un massumo di eno giomi Panoe,
per partecipare a marmaove swdacall o convegm ¢ conpress di nanra sindacale, Lo comumeazione
per la o del dineee v anelerca, dn norma, e gior prima dall'orgamzzazione sindacale al
Dirigrente
Il Thogenre indhce le mumnn per Io svolgmenco della conuncazinne o deil'indoomarione invitande
1 Cﬂl]'lr](]['.lﬂ_‘]-lri. dl'_'”.i'l. rarcrc .‘\']l'ldﬂ{_'ﬂll'_' il Fﬂ'l'fl'_'l'_'l'l'flﬂr‘.-'l.‘ 'LIIII ML, Cmn l_.ll-ll'_]l,]{' j:{ll‘rj_‘l,"ll d], 'FI_I'IE]_C]_]')D
Lindizione di apr tnmone deve ezgere effermarn n [oomna senitta, deve indicare le marerie su o
vere incontro, nonche i laogo ¢ 'ora dello stessa,
|

Art. 5 - Infommazione preventiva

Bono ongetro 1 iinrminzione prevenova le sepueno marene:

o eoposre di formazione delle classt e di derenmuinazione degl oreaniern della scoola: <

] ]'J]El['.lﬂ] I'_II.L‘]II'_' ]'i"'Sf]THL‘ {:f_]l'l'l]'_]]['hhl\'(_‘ ]'JI'_']' 'i.l ,"‘1‘]1]?[”'.'! ﬂ{.'('.{':;'w":if_]'l'jf_].l 151 COLT_I.]"I]_'E?E ql]f_‘.]_ll.'_" d_'l_ Eﬂﬂ[c [wiely]
{'{)]‘llr:-l”'l.l}]lt;,'

] crifen d'i. armarisne clen i}r'(':l:l'_;;-‘.\?'[ f'lﬂ?]ﬂnﬂh, I'_"._'I.'IT'P]'YI[."'I. & rerutorm]_i'. /_/
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« crieert per la fraedone det permesst per Papalornamente:

» 'Llrj]]?.?ilf]”ﬂl_' I'_]L:J LT | ?‘(]Clii]];

+  cnrert di mdividunzione ¢ maedalita dyuohzzamone del persenale in progern dercann da
specihiche  disposiziomn lepislaove, nonché da convenziomn, wmeese o accordr
ProETLTIT hnpu]nn tlalla sinzoda Bl =eolestica o dall’ Armmesiraeee <colastica
pertferzen con alm eno o sdusons:

L [RFTRRS ]L' el (!I-_:")gl‘lll::l {il coaira bl e

[l Dunpente formsce alln parte swdacale Dinformazione prevennva, sulic marene che oe
costiscona opretto, nel corso di apposio wconer, merende o disposcanne anche Peventele
doncuwmencazione

Arc. 0 — Opgeoo della contrattazione integrativa
La conmatazone colletova innegranva dsnmro 0 svolge sulle marene previsre dalle norme
conrearmall di lvello superniore, compaabii con le vigenn nerme lewslnee impernnye.
la conrrarcazmione collerrmea inceggramvn Jstnare non puo provedere Impegrn di sposa swperion
fonch o disposvaone dell=nrozicne scolasuen, e prevision conteatiuall dizcocdann non sono
ellicact ¢ danno uogo all’applicwaone della clavsela di sabaguardm di cor all’arncela A5, comma 3
clel dllus, 165720801,
Cosunuscono nggerro del presente contrarto le seguenrl mateee, in aecordo con e Previsiont del
wigente COONL mdienre aceanto ad neni roce
-critert ¢ modalica i appleazione der desite wedesad, nonche derermiienone det aatenr &
persciale previsn dallaccords sullarrunzione della lemee 1346199, modillcas ¢ miegrata dalla
lepae 8520000 far O, con 20 len. e
-aittaztonie delln normaova i marteeta di sieucezza s laeeln dilavors fore G, oo 2, leee 1
—erirett per la nparnzone delle nsovse del Fearieles el 1=rimare o por Careribuzione der compena
accessns, o scensy deliam 4%, comma 1, del LHgH. 1652, al porsomale docenie, cducarivo ed
ATA, compres1 1 compens) relans m pragern nazionall ¢ comuniian Gt &, con 2, e s
~compensa pert docenn orolan do fursrsn steumcnialioal PO G 33, e, 25
SCOIMPC SN PET 1 EnCen mndiduan dal dimgente qualt suct collabiomion (arn 34, co 15
modalira b reribuzione delle presceaont del personale ALY eccedenn Pararin di serviao, purchd
debitnnente aurorizae dal Dirgente Jare 51, co. 4
-indenni ¢ compens celarv alle diverse [*ﬁig[*r‘lrv diclarnche, arganizzaince, o reeren ¢ di
valnenzione e alle aree di personnle interoo alla sevola e 32, cec Loe 20
Sulle misure cnngerneno 1 rppotn i lavors @ conviene Pinserimento nel peesente eontearra di
quanie congrunoamente concordan rra le parll s

stnodalita dU unlizzasione del personale docente i rapparta ab Thane delPofferm foomanea ¢ al
Piane delle armssen comodalis di anlizraeione del |‘Jcr5r:nmllu AT o relsae al relativa Tans delle

artetra formulara dal 130 sentiro il pessonale medesune jacn G oo, 2, lete I g

-conert ciguardant le assegnazion del persanale docenre, educaave ed AT alle seziom smceate ¢ al
plesil, meadure sul'arpamzzazione del lavoro ¢ del serazo deorvann dallinrenaticanione delle

prestazion legate alla delinzione dellonia didamiea, Bieent pomesdian fare G, co. 2, lern 1)

—eenern ¢ rnoclalird relaress allz m'ganiymnnnu cle] laseovrer ooall’rneolaaone dellorme ol pt‘TH‘rH'lFl'L‘

drcenre, educaova od ATA, nonché 1 erter per Mindividousone del personale docenre, edueatlyve

el ATA da unhzzare nelle artrme rernbiuile con 1 fonda di @ G O, con 20 lese, o /

Arr, 7- Inlormazionc succcssiva
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s nominalive del personale utllizzae nelle atovin e progem rewbam con 1l fonda diisooat:

svenfica dellarmazicne delln conoarmzone collerbsa integramva disirone sull'urlizzg delle
MATSE
Cam elruardo alle matenr opgpetto di inlormazione successim | In medesima sard resa 10 congruia’

alle modalich espressamenre indicate al comma 3 dellare. 6 del vgenre CONL di enmparro.

CAPQO 11 - DIRITTI SINDACALIL

Ar 8 = Artivind sindacale

Nelln Bachecn Smdacale dell’lsdmozione Soolasdean le D303 55, TAppresentave lunne didoe acd
atfpggere marenabe diinreresse sindacale ¢ del bvoro ¢ sone responsabili dell’affissione i essa de
drcuwment reladve allndvoa sindacale,

('_}51111 documeno affizso alln bachesa b oo al comma | odeve essere chiaramente Trmaro dalla
poersona che o alligge, e dellasswanne della responsabihiea legale,

I Dirgenre Scolasoen assicura affissione al’Albe Smdacale i e v plesst dell” L delle
comumeaziom < namea sindacale provenend dallestermne, came wasmesse ¢ recepire dalla TE.

La RS ¢ le OOWES, mappresentanve possono utlizzare, a ochiesma, per la propoa aroviea sindacale
specilicn ed mdividuate  locale, coneordandn con al Dingente le modalich per la gesdone, il

conrenllo ¢ la pulizia del Ineale.

Arc 9 — Assemblea in orario di lavaro

Lo svelpimentn delle assemblee sindacall ¢ disaphna dallagbenlo 8 del vigene CONLL <l
COMPAETD, CUl S O0vIa integralmente.

I.a nchiesm di assemblea da pacee dhi uno o pin sogeert sindacall (RS ¢ sindacati capppresentanvr
va Inolirain al DHrgente seolasico con almeno sel mormt di anocipo; neevu I rchaese, d
Dhrgente Scolasnco informa gh alo sogeerm sindaeah presean nella seuola, che possono entoe due
morm a loro voler nehiedere Passemblen per o sressa data ed ora, Nella nchiesra di assembica
vanna specifican lordine del mome, ko daca, 'aea diinizo ¢ di fine, P'evenwale prescnza o persome
esterie alla scunla

Iandeiene dell'azsemblen vicne comumciia al FL‘TH‘HTHL[L‘ lewrmalmenre 3 1 adesione v CA[IILSA CON
almene tre gomt di anucipo, i mado da poter avvisare le famuglie n caso di mrerruzione delle
lezinnl

[a dichmranone preventiva individoale di paocepualone espressa i [ooma sceltin ¢ consepmam o
fatta pervenue nel temmune emperate bssato, da paree del personale o sernizie nel’ocrano
dell'assemblea sindacale fa fede a1 Gt del compuen del monte nre wndduale annuale cd @
j_l_'rl.'_"'ﬁll-lcﬂl_':lﬂ('. ]-_,.'-'.I DTANCALR COoOnNInDICZWNne 'i.'lTI]':Ili.Cil. |El l'.i]'l.Ll['.I.CjEL L P}'ll:l'l'.'l'.'i.]"flﬂﬂ.‘ i l’t]l]h“g(} dii ]'i.HPL'“':'lI-L' ]I

normale arao di Tavono.

1l personale che parrecipa all'assembrlea nprende servivio alla scadenza prr_w-irsr:L nella elasse o nel

serrone i comperenia

Meelle asscmnblee i oeur ¢ ocownvolto anchie 1l personale ATA, se Indesione ¢ torle, al fine di
assicutare 1 servizy cssenziall relawo alle actvima indispensabili ed ndiftenlnl comculend eon
Passemblea, qualova non s din hoge ally mrerruzione delle kezion, sl concorda @A i quest sede la

quota di o T (une) dassistente dmmaisieanve ¢ 0. 1 (uno) collaboratare scolasnco per guanto
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rgmarcda lo vimlanza apgh mgresst di clascuna delle sedi scolasuche . Diversamente | nel peradn ds
wnrerruziene delle ammvid didaroche In quorn di personale ATA mmpernare ad assicurare 1 semis
essenzial sara dine | unod asascene amminisrareo ¢ooo 1 funed collabommore scolasnoen per la sola
soce cenerde dell’l=rrarlone Scolasno,

[er Papplicasione der servizl manny se adesione del Personnle ATA ¢ romle, viene assaicuraro o
conangenme minlmo sulla base di dichiaraia dJRI_’}:Jml}ihlil: I azsenen delln medesimu, €t procede u
melviduazione  sulla base ded errero della rorcaone secandn Poedine allabeoes, L mdrduszione
del persumale che deve assicurare 1 serviize minimi essenxali viene efferuacn dal Phrerrore der sermven

prenerall ed anmrminisoraoy,

Arc 10— Sciopero

[ lavoraton che mrendono adertre o meno ad une saopero, ne danno volontaramente preayviso

scritteral Ehingente scolastco, sensa pt].\:m|'.|lii.r-.31 cht rovoea,

Per garantire la sorveshansa det mmon durante o sciopero del personale docente- venficate le

carrenize i servizio- | docent i servizio parandranno mmnanzinuceo la sormveglianza der nanon

E]]_'EEE‘:'II:I Uy =00 o N St‘!Cf]ﬂ".{{] |'|lf]_.'-_'||il~ s |[I sltumaorne |.U PL'!']'['.I.C“"E. E'ill'ﬂ]].[j.r'.li'.ll'll'} .Lll correttn

svelmmento delle lezion

Al i115|_-l|__|-11-.1|"|n che non *-'.cinpe_-rn nes, el easo i cwl non (oSS easgere ;_l‘:u'ﬂmiu: le lesiomnt |:|:I|:_§:'11:1r!,

st intendono i servizre dall'arano di meao delle Jezion per un mente ore ratale par alle ore di

HOIVTALC I'J] L'l'l.lfl iﬂ\'.'l:]].'['.ll.'].

I dintter di seiopero del personale ATA deve conciharsi con 1 servizi esseénziall e le relanve

prustﬂzfnﬂi jnt_ﬁspvn%ahi]i da aranmre seconde Pare, 2 delly L, 136/900 Péreanto, onde assicurice lo

prestaziont mdispensabill nocaso di scoperc. st indiduano 1 seguenn connngend, necessan ad

assicurare le presmziont indieate nell'art. 1 dell’Accordn Integranvo MNazmonale:

= al fine di sarannre lo svolgimenro di gualsiast tipo di csame fnale: T Assistente Amministrativo
¢ T Caollahoratore Sealpstco Per O Thluﬁ‘.—’n'l sedle dr esan

— per 1l pagamento degh snpendt al personale con conmraco a rempo determinaro nel case
previsto - dall’Accordn Tntegratren: 3l Direttore der S00 AL D Asssrente Ammitsteaivo, |
Callabioratore scolisnco:

=- yar ]L'I, 'I.’I;_E'i_]‘.'l_n?_.."'u, HT_1".!(J['L],1['E:'I,!,']."[ I_']UI_'TI,F'IT[.‘. 'Il SETVIAIO []] MEN=a 117 CuZCRSInme IZ].1 C-:]I'I['E'I'!'.I'l_‘.ﬂ'}]'."l['.l(.'(]

sciopero del Personale Docente, nel caso in cut per monv: assolutamente eccezionall i~
' . — . . I L
Dirpente Scolasticn s opgettvamente cosiretto o mantenere il servizio  sresso: oo | I%{q;,
= g 17/
Colliborarore Scolasnce per plessa; F ity
[/

= E-'IHL‘.I' ].H 'l."I.IL{'.IIIﬂ[]Z:{ ."\F'I.':'I.f'rl'di!.'l.:l'l'l:'l HL]gH ‘.l|.Lln]1j. m l:'li:!_'ii‘:"‘il'.?rl'i.‘ L:I.'l CLH‘[LUWI]“FE[T‘]C’.] L"‘E'i.UrlL'p'l'.{P I_IIE."] |!L"|:51|ﬂa"l.|.{_'
docente, el casa inocw per motvi assolutimenre eccerionali 1 Divecente Seolastco s )
L

M
s Pl
f'ag{:{‘.l‘ﬂ?‘.‘l]"ﬂ{‘.nTE COsTretto 1 manrencre l] H,:F‘-"[?.'i.l] .‘51'[_"5.‘:”: 11. 1 C{]][ﬂ]'!r}l':ll'{'lﬂ_' ‘iE‘{}]:t.‘:TH.'.{'I '|'3I[.'!I' ]'3]L‘..‘\THU. }

Per P'individuazione del conunpente minmimo, 0 caso di adesiwone rorale. Nndmadumaone del

pergonale da mantenere 10 servizio avverra con ndicamonen pnmo lwogoder lavoraton che %{L
P

ablnana espresse 1l loro consenso (da aegquisive in forma scritta) ¢ successivamente, elferruanda un

sarterme con esclusione di colaro che fossern g smn t:l]hligﬂllﬂj al servizin o occasio
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TITOLO TERZO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 11 =1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

LT RIS & desgoare dalla a1 2l sue meerno o wa U persenale dellsumice che s dispombile o
possicda le necessane comperenze,

2. Al Rls & LA IR e alfinfermasuone [T i l'lgu:u'd;l LLLis gh atrl che stfenscono al
5]5[[_"[]1{[ dl [}rl:_"'\'ﬂl'l?'ll.":lf'll:_' [ L]1 P]'f]rl‘:?:l.{]]'l{‘ (]E]l’]!‘i”[Ll[ﬂ.

3.0 M RS viene asswuearo dinne alla fommasone atcaverse Poppormomc di freguensare un covse di
:'IE_LL«;I('H'['I AITICN G "":[}L"L'j [_l'l_"i 1,

4, I RLS pun accedere Thesamenre ag plesst per ventficare le condizinny di sicurezza degh amluenn tli
lavorn ¢ presentiee QSSCEAZION ¢ PEOpOSie 10 0erlino

8. 11 Rl= gndc dotr diren sinedacal o clella Facolia i osolraire del [1CrimesEs] certtbong, secondo Luace
srabalire nel CONE allacn 73 ¢ dalle normice successree, alle quall a1 rimvanda.

Art 12 — 11 Respousahile del Serviein di Prevenzione ¢ Prowsione (REPP)

L [IRAPT & desgnarn dal Dingenre snlla baze digquanio previsto dab d.lgs. §172008

RS

(0 REPP & designare dal 125 nellambica di pevsonale esperta, inrerno o esrerne, all'unie scelasica
AT PERECEED dit resll [rrevisn clalla Tlorenle ANIIOva i rferimen o, Per U colrente anno scolasoeo il
Resprnsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Proterione ¢ stno mdicidoars all'csreeno dellfoni

seolasncn: 1l compensa per Pesplemments d'incanco non grava sugl stanaamenin del 1105
Art. 13 = Servizio di prevenzione e proezione

L0338 desgma ol meaeican per Patazione del sorvizio b provenzione ¢ prorezione i possesso
de1 J_'{-cll_uqir_[ Forimani previso clalla VIFCATE OTTATIA i anery di sleureren nel luﬂghi di lavorn

2. Terle sedi scolasoche sono indwaeduare le segocnll Oure:
- '|-I'|'L"'|-If'.l‘§l"|
- addentt al prune soecorsa

addern annneence
- addens al servran di protezione ¢ prevenzione nschy,

3. la o suddere ﬁgurc znnn ancicieliare sra ol pcre-‘.mmlu [ornnte delle COMNPEIeNZe Necessale
appasilamente fonnaie atravecso specifice corso.

4. Alle figure senstlal sepra indicare comperono tutte le fonsond previsie dalle noone di sicaeezza,

.0 Alle figare sensibill oo reomosclul compenal accessarl, aelle msure indicare dal presence
contrallo, gravand sul Fonde dell'lsumzione Scnlaznea.

6. |l COHTIPLTO di [ILePRSIa LlEnLr nelle  mangiom dssepnate A eiicenn Collaliooeon del

dmpgc'J1te,“'R('s]:nc:-nﬁnblll oy Plesse TS0 A,

Art. 14 — Sorveglianza SNt

1. | lavorarorn addets ad acoiea per le qunh i docwmento de valunesoone alilxpn evidensmig sclo
specifics indiiduan dalla lepge, sono  souoposu alln sorveghanza samrana: essa & nfarn,
nb]‘l]ig:ﬂnn:] 1..]7.1:1:11{4_1 1 Lo tésrm SOt QRT'J['JﬂLi a risehd S]BEEiﬂci ndividuan dalln lcggf:

2. Dindivadoasone del medicn che 51'ol_gc I 4_;:_111"-:."_g_|1':-:11?.r| samitaria viene cfferraarm e 1omediel

[ g |
competena in Medicina del Lavoro: i - ™,
] A [

i @,\Ml s




An. 15 - Documento valutazione det nischt
¢ Riunione perodica di prevenxione ¢ projczione det rischz

1. 1! documenie di o valuieaone der oscln, suolneaneo del Dingenre seolsnen, o redarro dal
Respomsabile del semvizio di prevenzinne ¢ prorezione, che puo avealers: della collalsorazione di
cepertl esierine o dell” Fore Joeale propocace dell'edilicie, T documento viene revisionaco
anmualmenre per wner contm delle evenmnll vanamom inervenuore,

2. Il Digenre Seotasncn medice almeno unz volra all'anno ung contone Qi prevenziene ¢ [prowezlone
des mscli, alla quale parrccpano Lo stesso Dirigrenite »oun sua eappresennnee che I preswede, 1
Regpensalule del servizwn di prevenzione ¢ prowsaone, 11 Medico competenie ove previst, 1

Rappresemunte del lavnmrarn per la sicuressa

Ar. 16 — Rapport con gh enu locali projrictan

1y Per gl mrervenn di ipo strunueale ed mmpaansiea deve cisere meali allenre locale proprerarn
_’]CE'I_]_I{_‘S["'I_ J_-()I:']'[’]"'l_li_" dl_ ﬂl._‘ll:'_‘]'l’][}]_l'[]l;_"]'l_['f’:l |"I'If'.ll'|‘;'.‘:i||'|d(ﬂ‘fl[’ |JL'.‘§II}_"|".‘I1?FL ‘\'f]['!‘l':-lrr'llﬂl:] |'.II'_']' LlLI:-lf'.IH?' 'I'lgl.lﬁl"lj';l ].ﬂ
ALCLLE Sy, Con l:_'.i'l[]L'I'I?:'I anomle

2y In caso di perteols grave od wuiminente 1 Dingenre scolasnon adorm s provvedimenn ds emergenia
¢S]l NECEss0r] L]H]Jﬂ Cf'rﬂl_'il]gf.‘ﬂ?ﬂ L"L] ]['I["(]'I'l'.l"l.:'l lelre=say ey ]’]".r“'..' ].UL‘"E‘[].C-

LFnre Locale con ale vichlesia [oemoale divenra respansalale a Fine elella sicareesa o rermum di

legrere
Art. 17 — Acmata i agginmamento, formazione ed informazione

Iy Ner lumn delle nsorse disponilsill sono realizzate amivita di infonnazione,  foomazinne ed

agelotamento nel confronh del dipendent e ove necessanao, deal <rudenn

TITOLO QUARTO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALLE
DOCENTE E ATA

Art. 18 - Permessi reccibuic

S Fa CAPTERED mferimento all’arm. 15, comoma 2 del CONL 2007,

S
N . AN
Arc 19 - Rappora indvidual con le famigl: £
(s
| rappaorn wndividual con le fanughe veogene esplerann o ochiesa di ona delle doe pan; per la senola “';," )
primaria, nell'ulrma meszom delllincowro setimanale diproprammazinne: poer o scuola secondaria i/
di primo grada, su appunaamenrn, previo acceelamerito della dispemibilicn del decenie ineressa,
TR
. . e
Art 20 - Collaborazione plurime del personale docente |17 -

L1 dimgente, i maneanyza dl rsese tecne, pué avvalerst della colliborazione i docean di aloe
seuole — chie a oo st sine dicluaran dispombill — secondin quanra previsro dall'are 35 del vigenre
CUNLL

2. | rebuvs compenst sona a cacieo del FLS. dellisomzione seolasnca che conferisee Mnearlco

Art. 21 - Presmazioni aggiuntive (lavoro siraordinario ed inensificazione)

¢ collaborazioni plurime del personale ATA Q
' i ! |




[igu]

p—

[11 caso di necessid o dl esipenze unpreviste ¢ non pragraunmabdl, 0 Thngente — senore d DG -
pud disporre Peffermazione o prestzionn ageonmve del personale ATAD cosoneno oo
strancdinane, olore Covana doliblgn

I Thingenre peo dispnrw, welere,  Polfermarione i PIESBLZIGML 2ganiniee,  Cosiren
nuenslllearione dells noomale aovi lavoratva, 11 caso diassenza di una o ol aoantd di pessonale o
1‘IL"|' Ly i".'l.".l.l:i_"]['l'll"f'll,'l:'? ch HANR R v ]]ﬂ'l'['“:(’i]ﬂ'l'l"l'lﬁ_‘f'lrl'_' ll'.l'l‘l".ll'_'g]'l.:'l re o C(!m]._.l]l_"'\b{:.

T.L‘ 1'31'1_“\[371'.'”]] :lgj_«‘_'lL]['l[]".'L' dlevono seeere U:'-_:'}_:QL[U L].l l‘{.'ll'l'[l':‘l]l_' e arieD,

Per paroenlan arnvied 0 Dreate — senoes 11 IR0 — pud assegnare incarnch a personale ATA i
alon sowzione soolasnca, avealendnst delsiroen delle collahorzien plamme, a0 noeme
delParealo 37 del CONTL Le presraziont del personale sunmiinisiranivo, reenieo ed ausiliace dicalie

scucla verpgono remunerare con 1l 17 L5 presso el sano elleiuae alb s

TITOLO QUINTO
REGOLAMENTAZIONE DIRITTI E DOVERI INDIVIDUALIL

CAPO I - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 22 = Unlizzazione ¢ valarizzazione del pecsonale scolasuco

Nellunhzzazone del peripsad docosts 51 0ene congo:
‘. d.L"“.:I PIL"['.IEL FllTlK](}Tl}llirEl th‘] .‘\'L']"\.'j?jl:! ‘iEf}]ElﬂllE{j]
= del persepuinenta di effienct, eflicienza e qualted del seevizie scolastico:
- (l[[‘l pnr(‘n?mm(‘nrn (‘."rl"r :H'I'ﬁrr]'iﬂl"ﬂ(:n[('r 1"IFrL'T|'Fl Ff!r'l'l'li'lr“'ﬂ:_
- della cornzpandenya an bisopnt dell’urenza:
- della valnnzzazione delle comperenze protessionall,
U sy emaiiratrs Diene unlizzar per
= gamnnre Pescenrlone delle azon necessaric al honsionamenco della [aTie ANUTILNSINOYa

Jdetl Tstrouzone:

= paranre Vescewnone delle azeml necessarle per Il regolare wvolpmenen delle armera
diclareiche;
~ paranore Papermuca al pubblico e al persenale 1o servizio nell'isnmzione: Ved
= walonzzare e comperenze professionalt i relazione alle caigenze di seroizio, |/x:
_L[k_;af
Arc. 23—Crieri di assepnazione dei docenti ai plessi Jid

Llassegnazione alle diverse sed: avviene allimzio di opm aono scolasoce, peuma dell'avee delle
lerionn o dura per turra anna,

[ docend sone canfeomatl nella sede deve banno prestato servizio nell'anno scolasnen precedenre, |
salvo quanto disposto nel comol seguenn,

HNel cnza sussistano v o piiosedr den poso o camedre non occupatl da decentl g o serveao
]'.IL‘l]El "iL'L'll:]l:'I. '['.II'_'”.,ELI'.I.TH'.' P]'EECdL’['.IFL', At C(}11‘ii.dﬂ]'i1]1l:} j. ?'QL‘?_{LJL'I'I.I']I CTLELTL

- -assepfnzliane L unalca sede di sermizie A doceno utbizzad su due o pri sec:

= assegnamone ad altra sede del docenn giin servizio nell’anno scolasaco precedente, sulla base

ijL!].L Lh‘\FH'I’-.IJ]Jllﬁ.-l ESPTosse ¢ I:J.LH i BT ldLI:L‘['I‘Tl] e, i F arfire d..-]l][' FH'I“ TATEL 'l'l'l'.] H]Iln.
= —assepnazione alle sedi del nuovt docentt enreati i servizio con decorrenza 17 Serrembre; /

= -assegnazione alle sedi del personale con rapporto 4 rempo determinato, - \_Ja'

s, / A

JJ 89
i 1 |__'—F""I P / /‘r 1 N

o 0= AL A N

g - ! |
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Qualara noen sia passibile confermare wm 1 doceno i servizs i una delle sedi, per decremenro
dorgamen o alrra, s procede allasscgnazmone o ale sede 2 domanda, come da comma
prrtrdvnrr: oel caso non emergano Lliﬁpnnihllilﬁ. 51 prm:udr_' diufficio a parrse dalla uleime
prosiznontl i gracduatora dJ lsriarno.

Prelimunarmente alle operazion di cw a1 comumt precedenn. per mouvi agpetuvamente nsaavl, 1
Crpigenre Seolastico puo dispiorre una diversa assegnazione mspetro all'inno precedenre dh una o
piil dosenn o one di infonmaeicone saceessin alla [LE L,

I docenu, bben dai vincolo della conomuen didaetico-cdueanva, possone nichiedere & essere

asscgnan ad un F]USSF‘: drrerso, con nclacsm seria da ACguIsire i Fase Favvion delMoe seolaseo

Art. 24 - Criteri di assepnazione dei collaborator scolastici at pless

Lazsepnazione alle diverse sedi avaeae allinein di aginn annn seelasrico, poma dellavnn delle
lezam ¢ dura per mee Pannn, eneodo conm delle prelerenze cspresse insede di Assemblea del
personile ATTA

Il peesonale ¢ confermate nella sede dove ha prestaro servizio nellanno seolasocn precedente,
zalen quanre disposta el comm seguenn.

Mol cust susslsmano nouna o il sedl del posnooann nccupan da persanale @i argamen nella
scunly nellannn precedenre, 51 procede eome di segmarn, 0 ordine dil prionc, salk bage della
dispomilalica degli inreressari ed evenioalmenie della graduaroria inrerna:

- assemmsacie dbun'unica sede di servizio del personale vohzzae su due o pio sedy

— assemyazone ad aleea sede del personale ma W servizio:

= asscgnaziene alle sect del persnnale enrrars in crganico con decorvenza | Serremle;

= assemacne alle sedl del pecsonale con gappern a rempa determinacn

(ualora anon s prssthide confermate moo . personale i servizin wmouna delle sedt, per
L]["l‘,]'{"lTl('l'lH'l []J(”:II'!_"\TI'I'HC[".I i n]rrn, ‘“'i ]'Yll'l.".l{_'ﬂ'l'_lll'_' :1]]1115?\Cg[12L?]‘UT'.II'_' i.f'.l :-llr'l':'l ‘\L‘dL" i1 I'J.f]l'l'l:]f'l.[]:!, CIMIc I'JFl
commea precedenie: nel eazo non emergano disponibilici, s1 peocede dufliors a partiee dalla uliime
[restalonl i rracduatonn &'l o

Prehminarmenie alle opersaom i ew al commi precedenti,  per motivl oggernveamente edram, 1l
Dinyrente Seobisuco puo dispocee una diversa assepnarione nsperrs all'anno precedente duna o

[11[1 nmig o pcrﬂnnnlc ¢ ne di informaziene successiva alla TS L

Arn 25 - Orario di lavoro del personale docente

L'orario di lavorn del personale docenrte, che consm i 25 24 ¢ 13 nee seromanall nspetovamente
poer la scuola dellinfanei, pHmana e secondara di 17 prado, ¢ arlicolare, di norma, i noen mene di
cingue goil, ad cecerione di quann abbiane orano di servizio maggiore dell’oraro du lavoro
PTC‘.'lhrf] ]'!Cr r]rdirmmcn(m.
articolazione degli omn deve vspondere alle esipenye dellaenvita dicdarrica, an mierm
apprendimento degll alunni, a una correrta diswibuzione dei caschi di Javoro, all'uso oudmale delle
risorse s1a professionall che oegamzzaove ¢ soucmral, all'cgua disceibuzmne delle pome o delle
uliitne ore o dell'nra “husa™ (nel numero massuame di 2.
In ordme alla frcne del “gorne Ukbere”, enueo o prelirunare conto la pooiiomrn necessin c
garanmre la plena regolarwd del semiizio e lneprale copermirn del empo-scucla erogare, s
consderans 1 sepuend crven di regolamentaziono :
- equa distribuzione del nwnero del o Libert fobil dal personale docente sullinceso
arco sernmanale - ! -
o T
S




= "il'.ZL]Lll."xl'/JlI:ITﬁl'.' v'.|.1 (}1’3?:[1’]!1'i. el pruﬁ:r{:n?n o |'.II'_'J' |.| j{l(}l'['lt] ]i.l'.ll'.']'f]

= Felarlone nel casl in el le richiesie cecedano le posalbilis diaecosluneno

1. [ doceunri che, in hase alle riunioni dei consipgli di classe previsti, abbiano un impegno
supcriore alle 40 ore, sono esonerad da aleune di csse. T docend asscgnard su canedra
oratio estema partecipann alle attivicl funzionali all'insegnamento in proporzione alle ore

di insegnamenio

5. L'arano i vvore ¢ feomonale alle necessud detenrnare dal OT per Vetowaxone del servizio,

pertanta rn 1 east di Hessilolira orana previso dal CCNL vigeme devono essere

riconidori

Arr 26 - Sostumzione det docent assent

1. le sostmrion der docent assenn, nel rnspetro della normaova vigenee, vengono offetoame sulla

lrase del seguenn criten ¢ priorta:

Scunla dell'infanzia
Iy Recupern permesst brev,
2y Vuliero del docenre di sostepno operante sulla sezione.
3y Unlizzo det docenu di plesse con nre di conwmporaneira
4y Docenn che abluaog dare la love disponibilith a effermare are eceedenn

Scuola Primaria
Iy Recupere permessl brevl,
2y Unlizzo del persanale dell’negamco porenziaen
3 Urilise del docerne di sostegno operante sulla classe,
4Y Unlizee: det docenu di pleszo con ore di contempaoranelt,

5) Docena che abbiang daro 1a lore disparubilita a effermare ore cecedeno

Scunla Secondaria di I prado
I} Recupero permesst brev
2y Undizee del personale dell'oeanico porenziam

3 Unlizzr det deceno enn nre a disposizinne, sc asscgnare

4% Unbizzo del docenre i sosrepno operamic sulk elasszc

5] Lltibzzo docenii disponibili a effetruare ore eccedeni con la seguente prinric:

2. docente della sressn matetia ma di aleea classe;
h. docente della smessa classe in cut $1 ¢ venlicala 'assenea;
c. docenwe i alira classe,

Art. 27 - Ore cocedentl

La dichiararn dispesubidita det docenu di sconla dell'mfanze e primana ad effetmuare ore eccedenty, a
i * ¥ i . s
senst della normanva vigence, voondicar nel quadro orano sernmanale ¢ collocam alla prima ovverao all

ultima ora dell’orano momaliero delle lexon), assieurando opporruna romzione der docenn resiss

dichiaearaimente dispombil.

la dichirava dispombihini dot docenn di scuola secondarmn di 1 grada, va indieara nel quadro orario

setumanale ¢ collocarn prorimanamente alln pruna ovvers all’ ulomn ara dell'orano giornaliera delle

leziom.

7
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I medesimi docenti saranmo utilizzau sulla base dei seguend coleri :

- docente della stessa marteria ma dr alira classe;

docente della stessa classe in cui si & verificala 'assenza;

— docente di altra classe, assicurando oppormina romzione del doceno resisi dichumratamente

dispremnilaili.

Arm 28 - Vigilanza

La wvigilanza all'intervallo & assicorala dai docend che hanno lezione nell'ora precedente
all'intervallo stesso. 1 collaboratord scolastdel  in servizio nei plessi assicurano supporo cd
inegrazione ai eompiti di vigilanza durante Pintervallo ed i cambi di ora.

Art. 29 - Permessi per 1a [ormazione

Il docente che intende vsofruire dei penmessi per 1a lormazione presenta la richiesta al D.S.
almeno j ginmi prima del periodn chiesto.

I1 D.5. entro le 24 are successive comunica se concede o | motivi del diniegn, riconducibili
alla tutelu del principio di regolantd di crogazione del servizio scolastico.

Qualora le richieste siano 1ali da non garantire il normale sveolgimento delle aidvicd

didamiche, il D.5. nella scelta parandca la turmazionc.
Art. 30 = Organizzazione del [avoco personale ATA

La delinizione delle modalita di organizeazione del lavoro & di comperenia del Dhrerrore do SGA,
sulla base delle diretove i massima del Dingenee Scolasoco, tenuro conre, per gquanto possibile, di
guanto emerge negl incontrl con il Personale ATA
MNell'asrepnazione delle mansion ¢ deph oran di servizio al pessonale ATA s tene conro del
SEpUEN CHTeLD:

al opolopn | necessita e organzzazione delln scusly;

b} dismbuzione equa del eanco di lavorn:

L':I EL'IHY'I.H!-.I.HHE".'I EI‘\'DL'TT'('I 'l”L' CERICTC l'.J:l SLEVEAID (J.EUFJ. ‘iL'LII:]l'!:

db arntudim ed esppenze s ali s¢ compatbili con le esigenze di servzaon,
La procedurn per ba debnizione del prano di lavaro | di comperenza del DsGA, provede:

al 'mddunmone, da parte de] 135G, delle artviea lavormbve del purf\mm]u ¢ deglt oram b

formulazione di una proposts complessiva i meriio;
by Padomone del prano da parte del Dingente Seolasaeo che, dopo averne venficar la
comgruina, lo adoty

¢} comurnicazione seurt ol personale,
[l prano, formularo nel mspetto delle finalita ¢ degh oherov: della scusla contemplan nel POF,
CONMene:

= reompitt del DSGA e degh Assistentt Ammunistratn con il relatvo oo di servizio;

= Torgameo, il pane omne e il prane di lavoro der eollaboraton seolasaer;

= avvertenze eistizion specifiche
.IIL”‘i!.d‘.]ZiUHL' IjL‘l r‘].'.l['.ll:h C(![!.“:Egu{]nil LlFPU‘Hl'i 1"li'i_.|.i.1-u I._:I.'| ‘;-L'I"a"i.'f'.i, !-{}]'m."l].j L'IiJ 1l]d;11'id'|.l'.1|.'i., :I'L'LET[TTi L
sottosentn dal DG
organizzazione ¢ Perano di lavere: ¢ stabihea per mtto Panno scolasnco. i fonzione delle
thigr.':].‘/.t T'I‘TL"L'L‘L!IIL:IjEi. e dj'\'t:]':'-i I']L:'I'.il:'l{]i. .'\'-:Jl"n-'l'?l L'i'L"T“i T11Y ]'ﬂrr.le'-._""r."lm'l'l'lllt}ﬂ!‘.
e disposizionm momaliere di lavoro del personale ATA sono celfenuate dirertamenie dal Diretore

R

§ o

\ , ',5} :

der SGA o da un suo delegato |

L
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8.  Evenmal servizi fnon sede sone congunmmente auenazzao dal Dirigente Scolasrico o dal DSGAL
Ar 31 = Criteri definizione dei sewnri di lavoro personale ATA

L1 seweon sono definm o meade eale da assicurare wo'egaa nparczione del Tavors om le diverse woi O
=l [

personale della stessa qualilica.
2. Lassepmarzione an sercor vale di nonna per Fimers anno seelasoco,
3. Nell'assemare 1 setrorl, 51 lene conio delle diverse espedenze mamieate.
Arc. 32 = Orario di lavoro personale ATA

L. ™elln defmmzone dell'oranma <0 oene conoo i b pricUeL clelle cximenze di 2ervian, nello spLto
del raggiungimento del maggor prada O efficnoa ed cfficienza, con valomzzazione delle capacica

p[*rh‘mmh
20 orvaro b Bvere seacnecola, Jn tomme, m 360k, =enimanal) :111[l1TIL‘TH.]l:]1'lL‘..-'l]'tlf'r!'l'ﬁt‘!'ithillll‘..
3. Per eccemional esigenze di seonizin ¢ cansenoro Punleezo del personale supii pless,

4o = Ia Qresaone th Tavorn giomalicrs cocede Te 6 ore connmuarnee, 11 personale usafomsee, o

riehicara, i una pansa almene 30 o,

B. Tale puasa e comuangue prrevisia se loraoo cononoanva d lavoro mormalieeo & supenore alle 7 ore

e 17 minun.

6. Le are presmate, cccedent l'orano d'obbligo, sono rembwre. Sone recuperabill, suoricluesta del
dipendenre ¢ eompanbilmene con le csigenze i seevize, g preferenza nel pedndl di snspensione
dell'iovitd didatica ¢ comungue non oluee 1 reemine del coneeateo per 1 personale a0 tenipo

decerminaro 71D e 1 termuine dell'annn scolisoce per il personale a tempo  mderermunane 4.1
Arr 33 -Flessibilita oraria personale ATA

Lo L Dussilylien dellorario di lovoro sara applicas sulla Dase det sepuened erners:
a- oravle dr servie adacrare alle arvid previste nel PO ¢ alle arovind sowzeionaly
b amphamenio della froulsiliea del senazn da parie dellaene:

¢, progranunazione su base plunsermnanale dell’orarie,
An. M - Sosduzione colleghi assend peesonale ATA

In eazo b oassenza momaliern di un ecolleza, sl provvederd alla sosuneaone con aliro personale o
SELTIZEN, Previo noonoscunento di compenso agpranmn (per d collaborarore scolasuco clie sosanusee 1l
collisa sssenine viene reonoscier 1 ora per intensilicaaone del ivoro oellambire del proprio armno

SCOVIZE)
Arc. 35 - Permessi brevi — personale ATA

J.. 1 ]:IL'J'II'[]L‘!‘*FJ d.l L'Ihl'.'][i'l., d.l I'J'Ll'l':-l[:l [10300 :‘&Lll']l'_']'j.l:]n_‘ :'I.”:-l J'I'lL'[:"I. 'I'JL']I‘{}]"}'[T](} H'I[}'I'[].‘:I][L"rl:!, S0 ﬂ'l_'l[Ol'lZZﬂlj dﬂ]_
Dingrente Seelasocn, previo parere favorevale del DEGA, purche sia racandto 1 repolate servio,

2. T permess concedilal non possono ecoedere 36 ore nel corso dell'anno scalasoco,

3. Salvo moovi unprevecdibill e unprovvist, 1 peanesst andranno chuese all'imizio del tumo di secveao ¢
verrannn enncessl secondo Pordine di arrivae della relues, per salvapuardare 2 numero munume di
PL‘[’.‘\'('.I[]TLIL: P'I'[.'HL']'IF{:. |

4, =undicwsione dell’ A mmanistssione, | prrinosst andiinng l'r_'r_'u['}um['l crrre duwe st dalla consaone
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Are 36 - Riviedi — perzonale ATA

LICALOC Cdye cEsC e sclTipree "TI'L]h[i_F'I_(;H[U oreCupe Ty suliy Dk clie culprelse Crinie Lo
Il do d pro st purat a1 delle esipenze di eropazone del

SCITIRI0 SCOASTGH, previo aceordo conoil 16500 A,

Arr. 37 - Fruizienc fenc - personale ATA

1. |.a fchiesma e usuimwre delle ferie va preseneat all Yrmmusrrsone scolasnen coro 1 cermine di 4
glorn fetieruvyt nspern all possibde frupdome, 1 ogiomi di lene possono essere concessy,
compaoblmente con le eagenze di seevean e salvapuardando 0 numers deteeminaen di personale 1n
se1tIzie veth punmessl lareyih,

2. e lene speliand, pet og-ni anno scolasnco, delilamn essere gnduru clal purﬁm'::tlu YI1N con contoatto
a rempor mdereominaloe possibilmenie enwee i 31 agosm di ogm annn scolasoce: il persanale AT A a
'|I_'[’]'|_|”]|:!l IJ_C1I._"]_'I_'|'_|_]_]11'|_[O 'I_'I‘:'\.UfrI_'IISC.E dE‘l g'ﬂl_‘l]_'l:l_'l_ L].'I ﬂ‘rlt.: [ d.L"i. Erf_'l'_lir] Lli |:l". O30 OTFLAMATELRL ey L |.j.|.]'11|]
remporab del nspernve conceano ndieluale

3, Lo fene csnve, di almenn 15 glermn lavomon conscounvy, possona essere wsufrore nel perodo
L7730 o presenzn dv ud pehieste dello stesse mese du fene s fard nfenmcore al crrene delks
raziong. La nchiesta va etferuara corre b 30 apelle dl opu anne. con ospos da palte
dell Annomisirasione enee 20 wp dal enune di presenmzone delle domande. I numera di
[yreserae 11 &CITIFID per snh'ﬂmmrdnre Cosierir it dal G417 &) 305 saen Jdi . 2 ocollabocaror

1

scolnsnct ¢ di ne §oassieonre ammmiziztive. Doeance o seromana dE Feveapesra, per le vacanze d
Sanale ¢ Pasqua, per 1 collaboraton seolasuen il sevizio nuntmn sard do 1 anira
L'vveniuale motreare dinlego viene comumearn cnera o cenmmen sopra siabiling Lo mancar rspeoses

noganva enrra 1 rermt sopra indican cquivale ad accoplimento dell’istanza,

Art.38 - Chiusura prefestivi

1. e penodl d wmreerraenane dellactried didamea ¢ nel mspeces delle arovich programmace dople oroarm
[ £ 12 =
a:u]lu:g-mli & possibile 1o clunsura dellvm scolsnea nelle owrnace pruﬁ‘}m'u. Amalogamenre, ©
1‘10551]311(" ln climasaren dellmres =colpsoca nelle ginmurc del subane die mest di lug]m L g,
2. L ore di seevielo non prestate saranno cecuperare dall” A mmmiscraziaone prianmanamente con :

= lwvoro simordinarie o con lavorn agmannve per aiovin penetdiane propranumae,
Are.39 - Credid di lavoro

L T ore prestre olree 1 normale oo di servizn Qv ageuniive siensive] Ssoie e ariimenrse
retrbuite con 1l FULS. oL su espressa vichles dellinreressaro, cumulate ed nsufraice come giocnate di (

UPAS0 CONIPCNEanT ia gnclrrl;h i noermen dusnee b SRS dellarioviry didarrica e o nel

[rerterdl sy

TITOLO SESTO-TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPOT iy
Ar 40 - Consistenza del Fondo per il M.OJF. \_,J

A bt della defiiziane della consisenza del Ponde per il Muaghomamento dell™ W lerta Formanea
delllsanuione scolstica per Fanno scolastico 2005/16 vengono atilizzat © paramern di calealn

comunicail con spectlien nota ALLUR-Diparomento programmazione gestone plsolse umane

fnanelace c sieomentll Pror N 13439 del 11/09/20015 a SEEITo di Imessp WMITTL-O005%, el /

(V7 /082015 .

. - L - |
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Le nzorse dispomwmbil per l'arrabuzione del salano accessoro sona cosunute da:

»  Glstanziamenri pruviﬁri per lartivazione delle Funzion Strumentali 2llofferia formativa
» (Gl stanziamenno previsa per l'atavazione deel Incadchi Specifial del perscnale ATA

¢ Gl smnziamena del Fondo dell'Tsawzene Scolzsaca annualmente stabilio dal AITUR

o  TLivenmal residu del Fondo non uolizzan negh an scolasoe precedenn

[l tocale delle gsorse Ananziane dispombil per il presente contoatto ammonta ad € €. 47,808,003

{lordn dipendente) cosi capactite:

*Fondn dell'lstituzione Scolastica

€. 47.808,03

comprensivo dell’cconomia delPanno precedente, pari ad €. 1.697,03

Funzioni scrumencaly

€. 4.289.77
Incanch specific personale AT A:
€. 254265
Art. 41 - Ualizzazione del F.I1.5.

Cocrenremente con le previsiont di lepge, le dsorse del FIS devono essere finalizrare 2 retribuire
funzioni ed arivita che  incrementine  la produttvita e Veflicienya  dell’lstituzione  seolasiica,

aconoscendo 'impegne ndnaduale e 1 nsultaa coasepun.

Art. 42 - Criteri pere la suddivisione del Fondo di Istimio
1-Le dsorse del Fondo dellisnmzione scolasuca venpono suddivise tea le diverse fpure professionah
presena nella scuola sulla base delle esigenze organizzathre ¢ didaiche che denvano dalle attca
curneolan ed exeracurncolan previste dal PO dal Piano annuale delle arovita del personale docente,
approvaro dal Collerio dei Docend e dal Prino annuale delle arovira del pecsonale AT A ral fine
SOn0 fssegnan per le amviea del personale docente €. 32.509,40 (pact al 68% del I'15. lordo
dipendenre) e perle arivith del peesonale ATA €. 15.298,57 (pan al 32%, del F.LS. lordo dipendente)

2- Alla somuma desonara al personale A'T'A wiene derratra I'Indennitd di Direzione al D.S.GUA + la
quora al sosomito del D.5.G AL, pan ad €. 4.550,80

3-liventuali somme topegnare ma non ohlizeate, confluiscono nella dorarione contrarmale dellinne |

scolasdco successivo.

0




1- Al fine di realizzare le fnalich isooazienal dela seaola inseviee nel PO, A cw all'ace, 849 del CCXNL e
del Tiano Annuale delle ammaca del persunale docente, 1l fonde dlsomiee desonaro al personale docence
¢ mpartieg, come segue, tea le aree di aravita disepuro specificate:

10 la somma necessana o rermbwre Pmdeomra di divesione (quota vanabide) al DSGA = o
quors speitanie per ko sosntwaone del DESGAL pan ad £ 4.614,20, cosi come defimra da
parametn i caleoto del CONL 2071 L2007, come eunchificarn dalla sequenza conrmaniuale
alrlata i dara 23706,/ 2008

by la somuna necessaria a cetcibotre leoarrivied fovaonali all'ioscernamento {arr 858, comima 2
letreea d CONL scuoda 2006 /09) pan o € 2L175,00 {pari al 68 %y della somma complessina
cdesunara al personale docence),

¢y la somma necessana a reimbue 0 personale docene impegnar ner Proseeer s
Ampliaments dell'Offena Farmaoen, previsa dal POF, panoa € T.000,080 {pacr al 21% della
somra complessna desgnae al persanale docenic);

d) la somuma necessaria a noonoscere 1l compensc per la dlessibilia arganizeatea ¢ didaroea a
docenn che effecreano le uscire sul tectlonn, oltee 1l propro orang i sevizio ¢ che
svalpono U propuo otann di servizio su plesst diverst La somma da cornspondere
ammonr a € 4.334,46 [ par al 14% delln sommin complessiva desanara al personale
docente), Lunporta da corispondere a aascun docenre sar derenminanes m base alla
seplente formula: unporo L'umplcaai\ o muamers delle guote spewant, srbleade che o
stesso dncenre pusd accedere 2 md quote,

¢) lo somma necessana o rerribuire 1 personale ATA s per gh impegm ner Progenn di
Ymphamenro delPOFfferta Formauva che per d lavoro seeaocdinano ¢/o 1 maggor cazco <h
favoro pan a €. 10.747,77, suddivisa wa Assistenti Amminiscracvi (€, 4.495,00,00 pan al
41% della somma complessiva destnaca al persnnale ATA) ¢ Collaborator Scolastici (€.
6.230,00 pact al 5%% della somma complessiva desiinara al personale ATA)

SO eportd ndicali song s considerare fiite ! forde diezndinte, ar guale demps eisere aasients o 2420 B

panchd SE Y comee omerr T,

Ane 344 - Funzioni Strumentali ol Piang dellPOllerta Formativa

l. Per da realizzazione delle {inalich sdmzionall della Scunla, vengono mdondiane. con dehibera del

f];l]eg-io det docenn, le funziom sommencli ol Plano dell"CiMfema Fommei,

2. Le msnvse wilizzabil sono quelle complessteamence sperana sulla base dellapplicazione dell’an.
37 del COMNT del 31,0899 & sonn annualmenre assegrate dal MU,

3. [ compens: stabilic per I correare anno scolashco, per etseuna delle e Tonzoni idemilicare sono

| :"-L‘gl_'ll'_'ﬂlli

2 Aren 13- Cooedinaments delle ammvira del POT/Rapporo con Coo csermn £ viage
disruzione: €, 1429093

2 Area 2/4 Spstepno al lavoro del doceno SRapporw con Eno oesternr e vapg
d'isrruzione: €. L429,02

o Area 34 Taervenw e serviz per studend/ Rapporh con Bndd oesrernl e vaag
disuuzione: €, 1,429 92

[ |l:\

J

A} 1

Arr 45 - Inearichi specifici
Lo Bu peoposta del DSGAL 1] Durpenre smabilisce il mumcro o la narura dr_'g]i incarichl 5puciﬁci i e
all'acc. 47, comuna 1, leoera ]JJ del CENT,L da armvare nella smrwione scolastien.

?flhl Lk i) Lu et ! lll'-

}LJ



2. Le nsorse disporubih per rewbore ploweanc speatha dell'anne scolasnco 2012716 sone cos

cerermnacc

- €.2.542,05 per i 5 uni di collaboraten seelasuct della scuala dell'infanzia
3. Sulla base delle nsorae dispombili, vengona definded [ seguent campenst

a1 Collaboraore seolastien- Plesse Cnneson - che svolge amvim Qi core alllzienc

personale: €. 540,31

2 | Collabaratore seolasuco -Plesso AL Do Gaspen - che svolgono
all'imene personale @ €. 340,31

2 | Collabararere seolasoco- Plesse Capolungo
[erscna: £, 351,41

2 2 Coelluborsion scabisoct- Plessn 5,

]'Jt_‘l""i[}'l'li'l' E-. 54'],31 X ?.-
CAPO 1T - NORME I'INALI

artivira i cura
che svelre auvita di assistenza alla

.".il_-nf_':-e_' - che svolgnnn arnvac b assisenea alla

Arr 46- Assegmazione deglt imcarichi

']
1

Il Laeyrente scalasbiee, dupn l’n]}prm'ﬂ?[ﬂnc (el 10X cla parre degh organ L'nl]:.';_{i:t]: comyaelcntl
dopo la <oroserizione del presenie conrrare disonrn e successrramente alla deliberazione relanva

alFimpieso delle nsorse per 1 pessonale da parre del Cosgho d'Tspoans, asseuna gl wocarich
docenn e al personale ATA.

2. Le acovaen che o wano oeolo s1oinrendoene elletoare all'ioierne dellseoco, mswsme ar cocern d
unhzzazione o retrbuewone del peeronale per lo svolgimenco e deoe arned, devono essere
preventdvamente commcare al personale docenre ed ATA, al fine di acquisire Ta disponibalita del
personale alla avalgimenta delle arvila medesioe,

-‘:I

Per PMutrmbuztone deell incarieln al personale verranno segnd 1 sepueno corer:

- rn rl.".l]'l i l{_'f'.l['l'l'l']t,' ey ""1'|'.|L'L'.IFJL'|!'.IC:

s dizporbilich accermata ¢ documenrara;

»  rotarione {dopo e ann diincavien nellevepmalicd di nusve nehnesee)

4. Lhasscgnazione di incacichi relatvn all'eflevmazione di presraziom aggunove - arovics apgianove.
lortoml msce ecc. - o1 ol al presenre accordo doved cssere offecraar dal l)irigumv Seolstien con

appasito wearico scriro con Pndicazione: / !!If. ,
)
delle delibere degh (OLCC (Collegio docent, Assemblea pees. X1 ¢ Ceonsigho Tsommg: ."ll |
1l npao el arnsrer,

1l COMPENETs QI o Frpfernon sperante {incance z.l'"f'n,-.:j{;.f:r:.-';f.-v.rm,.“' FEI PR Y,
1 comnpld, gh mpegm oran ¢ Pevenmale delega ed amliio Ul J'L‘.kpi)rl‘\:ll}”]r}l ineremie Vinearico, b
la modaliea di eeenficazione degli impegmo:

verren dhovaluraeione:

L eyl el ]':n'flgzlmcnlu.

\
I

035 comvoea il lavolo della contrattazione poma di assegnare meariels non previsi nel plane S

annuale delle atoviea; il nuovo prano deve esseoe approvaco pnma dal Collepio der docenn ¢ pons

cnmuments al wrolo della contrtrazione pee le artivied reladve al personale AT Sk)

Arc 47- Termini ¢ modalith di pagamento \ ‘}\j

1.1 compenst a caneo del fondo dell’isituriene scolasuca sona iguudan enteo il 31 agesto ch:JJ"mﬂm

mivitl Ananzane da enn /

seoclasien inoew s sono svolte le amvid, canuce cedeling clerromico. Per L




pubiblict ¢ provad 1 compenst sacono gudan enera 5 porm dal momenta in oo Tisnoro despons del

finanziamene pressooil propro semnes CASSICTE,

2, Per arnvvare Il procedimenio di liquidasione Finteccssata preseniceea ochiesia seoea eonee (0 mese d
srinmier di opml anne scolasteo; tule nehicsta contered Pelenco delle arovici svolee, le ore clternvamente
preswce entro U oumera massunn previsto dalla relabva nomina o evenroale docwmentsione relanva
all’e{foroseo srolpimeng defle atdvie. Per rune quelle atovigy che non prevedona ana bouidazione
forfenria, i1 D5 conwolla | remstn conteneno I firma b presenza, consegnan al reronune dell’amin

sealasoca,

Y Te ore non effermoare nelle ardvita aggruntdve  assepoate non saranno  veolbame: le ore
ECCE?HJHH][HL‘[]IE fﬂ:l'_"ll.'L'Iﬂ[E 11 eCCessn J_'J_SPEI:E(J n]]’infnr]r.:n TS [HIIHHII‘.IHII‘.I cssere rermlbmulre H"f]]f} Hl 4

COMPENsANe NLe 10 ciflecre nell ambien clello sresso pmgcIlnf':1LLwufu'cmnmls:umm.

4. [e ore effertaate per le svolgimento di ativic ageronove nan previsre nella presence concrarazione

0om sakanno reributte, e non a sepuirn d specifiche incegraziam alln concratrazione dTsprurn.

5. T compens forferan prevaso dal presenre conrratlo ono ddenl moproporaonc alle eventaall assenze
del personale meacicara, Al personale che sosonusce U collegn asseore nelle presmziem aggnnive viene

ticonosciuta 'unpnreo sopra derraces

. Lo nsorse armbuiie ¢ non anlizaae osperusamente dal personale docenre ed ATA possonn essere

destinare alluna v all’alre earegrona previa conrramzone

At 48 - Infonnazione successiva, verifica, monilarngeio

L I informazione successmn, una volm che gli imeariche st siatl aleoilwdn, relariva alle arvia ed
peopeen rerthnib con i fonde dsomae ¢ eon abeee misorse percenure nella disponibiliti dellsomes sara
fomitn mediane peespetd depiloganvt der foadi delllsamzione Scolasden e i o alwa risors
finanziara ammunova destiar al perscnale, comprensen der noounaoe, delle amv svaolre, degl
impegol orar o del relanv) compenst Saranno noltre messe a disposiacne della delegazaone eamanne
capia del cnono consunnva relamen all’escreizio Finanziarie precedenre, comples df relasione o
]')I_'ﬁ'-'il"ll:‘[[l-r dcuf COOnomne, o l__,l-r]'fli.ﬁ E].(:], '|':nrr‘.ng1“:111‘1m:l ':'I.'['iI'.I.'I.li'l.].lf_L 1'[.'151.“".'0 ﬂ“.‘L'FL'l'L'j./:lU J._l]-.l.i'l.ﬂ?l‘.'lf]l:." 11 LS,

agpicroare alle ullime varteaoni appooare

2.l pari concordane i veelfleare ¢ moore cosanemenre Pammazione del presente accordo,
anche al hoe i APPOUTALT 1N COTED efanno evenual vardaziom ofo o modillehe che s1orendessero

NerossATie,

3, Pex atfronore nunve esigenze o/a problerm applicativi ed interpreracs del presene conmato, s

J_'Il'_,l‘I,'I,L:‘“,'."I []] 11na []L'"E 'P:'l!l'ti ﬁ'l'l'l'l?.ll':'l'l'i{:, I shosse si II['.ICt]['.I|IC1'El['.I]'lD CTIET CI['.IL]'LLL‘ II_:‘J{}'I'['.IJ (J.:l”il 'I'i(_'l'illl'_‘hl'}l.

4. La ridehnizione di nuove clausale da parte det soggert firmatan sosunusce le paro modificare,

Art, 49 - Tnterprelazione aotentica

L. Cualora msorgano controversle su]l'i.nwrpt‘cmzir.mc del presente conmmatto, le part s IMCONTERN G
entra | diea maor successivl alia oictues di com al comma sepuence, per definire consensualmente
Imnrerprerazions della clnsala controversa, i

) || ; . o)

s
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Al fine di intrinre la procedura di interpretazione antentica, la parcte interessata moltra ricluesra
scritta all'alma parte, con lindicazione della marena e degh clemenn che rendona necessaria
linterpreazione; la procedura si deve concludere entro rrenra gromi,
3. Nel caso i cw si raggiunga un aceordo, guestn sostiwusee la clavsola conroversa sin dall'imzio
della vigenza contrarmale.

Art. 50 - Referendum

1. Pdma della snpula del Conrane Integranve dlisomco, la RSU pud aindire il referendum oa it 1
dipeondent della isdtuzione sealasoca.

le modalia per Pelletnuazione del referendun, che non devono pregiadicare il repolare
svolgmento del servizin, sono defimee dalla RSU; la scunla fornisce 11 supporm marerale ed
QrENZZATTO

|-

Art. 51 - Clausala di salvaguardia [inanziaria

1. Nel caso mn corso d'anno s readessero crentuah csorse agpiantdve di qualsiasi provenicnza o a1
rendessero necessarie delle modifiche al Piano Anovale delle Ao del personale docente od ATA
st procederd ad un aggornamento del presenie accordo.

Lewo, appravara ¢ sotoscritto San Groegmo del 5, 1i 19 novembre 2015
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