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Prot.n® 3099/A01 San Giorgio del Sannio,li 24/09/2018
OGGETTO: Assegnazione delle Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa per I'a.s. 2018/19.

o Al Docente:

= Prof, Lo Curzio Sergio
» Ins. Polese Antonella

s Al sito Web dell’Istituto :

www.icsangiorgiodelsannio.gov.it

» Agli atti della scuola
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

isto i’aft 25 ¢ S'H_ .3.2001 che attnbunsce al Dlrlgente Scolastlco la facoita di

valer5| d| docenti da_ Ui mdlwduatl al quah poss

VlStO 5 art

fapolta di

'pubbllca

o_l’art 33 ciel CCNL -




s Vistalad 10 settembre 2018, con la qua!e il Colleglo dei Docenti ha identificato, in

coerenz Piano dell offerta Formatlva,rle aree di rlferlmento i relat eﬁ_le'competenze‘

necess nche 1 crrterl valutativi per !’assegnazaone delle Funzmnl Strumenta i

» Valutata domanda pervenuta neltermml dalla Comm|551one app05|tamente preposta_.

° Vlsta la graduatorla dei docentl effettuata dalla Commlssmne

ATTRIBUISCE

Alle S.V. I'incarico di  Funzione Strumentale al PTOF per I'a.s. 2018/19, con corppiti e responsabilita ,come di
seguito specificato:

TIPOLOGIA INCARICO " Compiti

¥ Coordinamento delle attivitd di integrazione per alunni
in situazione di handicap, con BES Referente di
Istituto.

> Redazione e/o aggiornamento del Piano per
Vinclusione scolastica.

> Coordinamento a livello d’istituto dei rapporti con altre
Scuole e con altri Enti a carattere locale, provinciale,
regionale e nazionale.

> Autovalutazione d’istituto, RAV e PdM

» Promuovere rapporti con Enti locali e reti di scuole.

»  Manifestazioni d’ Istituto.

> Definire, tenendo conto del calendario, le giornate
dedicate.

»  Prevenzione al bulfismo.

Rapporti con tutte le associazioni culturali, di

volontariato, ecc... presenti sul territorio.

Rendicontazione sociale.

AREA 3

o

»  Supporto ol lavoro docente e accoglienza nuovi
docenti,

> Predisposizione convenzioni con Enti territoriali,
locali e altre Istituzioni Scolastiche.

> Qualsiasi altro compito il Dirigente Scolastico riterrd
opportuno assegnare in corso d’ anne, coerente con
la funzione,

¥ Svolgimento incarico di figura di sistema dj
animatore digitale dell’ istituzione scolastica a.s.
2018/2019. Solo per il Prof. Lo Curzic Sergio,

~

Elemento di forza delle azioni delle Funzioni Strumentali deve essere la cultura del cambiamento che miri ad una
crescita professionale del personale e, quindi, ad una scuola rinnovata, in grado di rispondere positivamente alle
tante problematiche della realta attuale.

Gli obiettivi strategici e operativi tendono a sviluppare una migliore sinergia fra le risorse professionali presenti,
con attenzione prioritaria alle attivita di autovalutazione ed autoanalisi, contenute nel R.A.V. e propedeutiche
alla stesura del Pianc di Miglioramento.

L'attivita complessiva posta in essere dalle Funzioni Strumentali al P.T.O.F. viene inquadrata in tre assi che
costituiscono la cornice di riferimento, entro la quale muoversi :




QUALITA degli APPRENDIMENTI

Promuovere la qualitd degli apprendimenti, sviluppando una programmazione curricolare che punti su una
didattica orientata allo sviluppo delle competenze ed alla realizzazione di ambienti di apprendimento coerenti con
i bisogni degli allievi, accentuando le forme di personalizzazione formativa e rendendo sistematica la valutazione
dei risultati di apprendimento.

SVILUPPO PROFESSIONALE DEL PERSONALE

Valorizzare e potenziare la professionalitd del personale, mediante pratiche che facilitino I'analisi e il
miglioramento della pratica professionale, in rapporto sia ai fabbisogni di sviluppo individuale che allo sviluppo
dell’istituzione scolastica e formativa.

' CAPACITA’ INCLUSIVA DEL SISTEMA

Aumentare costantemente i livelli di efficacia del sistema, contrastando la dispersione scolastica ed elevando il
grado di inclusione degli studenti che partono da una situazione di svantaggio sotto il profilo socio-economico o
che esprimano fabbisogni educativi specifici, correlati a bisogni educativi speciali o alla condizione di soggetti
immigrati. :

Programmare ed attuare misure di orientamento scolastico in uscita, in relazione alle peculiarita proprie dei
diversi segmenti del sistema, con attenzione all'impatto prodotto in termini di prosecuzione degli studi.

Alle S.V. vengono attribuiti ulteriori compiti e responsabilita, come di seguito elencato:

* Avranno cura di predisporre per ogni azione, entro e non oltre 15 giorni dalla presente, il piano operativo,
con dettagliato cronoprogramma delle modalitd e delle strategie d’intervento, del monitoraggio,della
misurazione degli esiti.

» Hanno autonomia nell’espletamento del piano operativo .

* Documenteranno I'attivita svolta agli incontri di staff che si effettueranno ogni due mesi, circa.

* Collaboreranno con tuttii docenti per il pieno raggiungimento degli obiettivi complessivi di Piano indicati.

* 5Sono tenute a frequentare  eventuali specifiche iniziative di formazione in servizio organizzate
dall’ Amministrazione

¢ Al termine del primo quadrimestre e delle lezioni dovranno presentare una dettagliata relazione delle attivita
svolte al Collegio dei docenti.

® Percepiranno la retribuzione annua lorda stabilita dalla Contrattazione ‘Integrativa d’Istituto, che verrd
corrisposta mediante cedolino unico, il compenso spettante alla funzione area 3 sar3 ripartito nella misura del
50% per ciascun docente

¢ Parteciperanno obbligatoriamente agli incontri di staff convocati dal Dirigente Scolastico. _

* Accetteranno altri compiti che il Dirigente , nel corso dell'anno , riterra opportuno conferire ,coerenti con
I'espletamento della funzione, senza percepire alcun compenso economico aggiuntivo a quello della funzione.

Il presente incarico pud essere revocato qualora il Dirigente Scolastico ne ravvisi necessity motivata. -

Per lo svolgimento di tale incarico le SS.LL. Lo Curzio Sergio e Polese Antonella percepiranno la retribuzione
annua definita a livelio di Contrattazione d’Istituto a.s. 2018/19, che verra corrisposta previa assegnazione dei
relativi fondi da parte del MIUR, la risorsa assegnata sara divisa in parti uguali tra i due docenti, nella misura del
50%.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Prof.ssa Anna POLITO
(Firma autografa sostituita o mezzo stampa
- ai sensi dell’art. 3, co. 2, DL.v039/1993)




