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Circolare n. 250 San Giorgio del Sannio, 22 marzo 2021

Al personale docente e ATA
Loro sedi

Al web

Agli Atti
Oggetto: Misure a sostegno dei lavoratori in condizione di fragilita -
art. 15 del Decreto legge approvato dal C. d. M. 19 marzo 2021.

Il Dirigente Scolastico, informa su quanto di seguito riportato:
il comma 1 dell’art. 15 del Decreto Legge approvato dal Consiglio dei Ministri il 19 marzo 2021,
interviene con misure di sostegno ai lavoratori fragili ed estende fino al 30 giugno 2021
I’applicazione dell’art. 26 del Decreto Legge 18/2020, gia oggetto di precedenti proroghe,
I’ultima delle quali, introdotta dalla Legge di bilancio, ne prorogava i1 benefici fino al 28 febbraio
2021.
Viene infatti rimodulato il comma 2 dell’art. 26, prevedendo che fino al 30 giugno 2021,
laddove la prestazione lavorativa non possa essere resa in modalita agile, il periodo di assenza dal
servizio sia equiparato al ricovero ospedaliero e non sia computabile ai fini del periodo di
comporto.
Per 1 lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilita con gravita, tali periodi di assenza,
non rilevano ai fini dell’erogazione dell’indennita di accompagnamento erogata dall’INPS.
Il comma 2 dell’art. 15 del Decreto estende al 30 giugno 2021 la disposizione del Comma 2-bis
dell’art. 26 del Decreto Legge 18/2020 secondo il quale 1 lavoratori fragili svolgono di norma la
prestazione lavorativa in modalitd agile, anche attraverso 1’adibizione a diversa mansione
ricompresa nella medesima categoria o area di inquadramento, come definite dai contratti
collettivi vigenti, o lo svolgimento di specifiche attivita di formazione professionale anche da
remoto.
Ricordiamo che 1 lavoratori fragili ai quali si riferisce la norma sono i lavoratori dipendenti
pubblici e privati in possesso:

- del riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita (art. 3, comma 3 della L. 104-

1992);
- della certificazione attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione, o
da esiti di patologie oncologiche o dallo svolgimento delle terapie salvavita.

Il requisito ¢ prescritto dalle competenti autorita sanitarie, nonché dal medico di assistenza
primaria che ha in carico il paziente, sulla base documentata del riconoscimento di disabilita o
delle certificazioni dei competenti organi medico-legali di cui sopra, i cui riferimenti sono
riportati , per le verifiche di competenza, nel medesimo certificato.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Prof.ssa Anna POLITO

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, co. 2, DL.vo39/1993)
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