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Circolare n. 31

San Giorgio del Sannio, 10 settembre 2021
Ai Genitori degli alunni di Scuola di Ogni Ordine e grado

Al Web
Agli Atti

Oggetto: Comunicazione di sciopero del 15-09-2021.

Con la presente si comunica che ¢ stato indetto uno sciopero per I’intera giornata del
19-09-2021 di tutto il personale docente.

Lo sciopero ¢ stato indetto dalle seguenti Organizzazioni Sindacali: Associazione
Professionale Sindacale ANIEF e SISA (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente)

Hanno aderito allo sciopero : n. 1 docente Scuola Primaria.

I dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale che ha proclamato lo sciopero
sono i seguenti:

- 1 - Organizzazione Sindacale Associazione Professionale Sindacale ANIEF
Motivazione dello sciopero: Numerose sono le criticita che riguardano il personale
docente, ATA educativo, a tempo indeterminato e a tempo determinato delle
Istituzioni scolastiche ed educative quali:

- Dintroduzione dell’obbligo, per il personale scolastico, di possedere ed esibire dal
1° settembre 2021 la certificazione verde COVID-19, che non garantisce la ripresa
delle lezioni in presenza in sicurezza e viola la normativa comunitaria richiamata
nella raccomandazione dell’assemblea del Consiglio d’Europa n. 2361-2021 contro
[’obbligo vaccinale,

- Dassenza di provvedimenti atti a una riduzione del numero degli alunni per classe,
necessaria sia per garantire lezioni in presenza, attraverso il distanziamento tra
alunni e docenti, che per soddisfare le esigenze di una didattica efficace e di
qualita,

- la mancata introduzione di una indennita di rischio COVID-19 per il personale
scolastico che lavora in presenza, sulla scorta di quanto gia deciso per altre
categorie di lavoratori dopo [’inizio della pandemia,




la mancata trasformazione dell organico aggiuntivo del personale docente e ATA in
organico di diritto, che confina detto organico nel novero degli incarichi
femporanei,

con gravi ripercussioni si sotto il profilo economico e guridico per i lavoratori che
sotto quello della continuita e della stabilita degli organici per le istituzioni
scolastiche,

la mancata introduzione di una deroga ai vincoli di permanenza per il personale
docente assunto a tempo indeterminato dal 1° settembre 2020 che consenta di poter
chiedere |’assegnazione provvisoria o utilizzazione, con grave danno alle esigenze
di ricongiungimento familiare per chi é stato assunto in province o regioni lontane
da quelle di residenza e alla continuita didattica per il personale assunto in scuola
diversa da quella di precedente incarico, essendo inibita la possibilita di essere
utilizzati temporaneamente, a domanda, in altra istituzione scolastica per un
triennio dopo ['immissione in ruolo,

la necessita di stabilizzare, nel rispetto della normativa europea, con particolare
riferimento alla Direttiva del Consiglio dell’Unione Europea 28 Giugno
1999/70/CE e la sentenza della Corte di Giustizia europea del 26-11-2014 nelle
cause riunite C-22/13, C-61/13, C-62/13, C-63/13, C-418/13, tutti i precari della
scuola che hanno prestato servizio con contratti a tempo determinato per almeno
tre anni — anche non consecutivi — su posti vacanti e disponibili, superando
definitivamente la stagione dei concorsi straordinari e rilanciando il doppio canale
di reclutamento in modo permanente ed esteso anche alla seconda fascia delle
Graduatorie Provinciali per le Supplenze (GPS) di cui all’O. M. 60/2020, senza il
ricorso allo strumento dell’invarianza finanziaria, che blocca lo stipendio dei
neoassunti al livello minimo per diversi anni;

la mancata conferma nei ruoli dei diplomati magistrale assunti in virti di
provvedimenti giudiziari e il mancato reintegro di quelli che hanno gia subito la
rescissione del contratto a tempo indeterminato.

Azione % Rappresentativitd a | Tipo di Sciopero Durata dello Sciopero
proclamata da | livello nazionale
ANIEF 6,16 GENERALE INTERA GIORNATA

Le percentuali di adesione registrate ai precedenti scioperi a livello nazionale
dall’Organizzazione sindacale Organizzazione Sindacale Associazione Professionale
Sindacale ANIEF , nel corso del corrente anno scolastico e di quello precedente, sono le
seguenti:NESSUNO SCIOPERO RILEVATO DA ANIEF

Anno Tipo di Data Da | Con altre | Percentuale | Percentuale
Scolastico | sciopero soli sigle di adesione adesione
sindacali | Nazionale | questa Scuola

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenuto dalla
Organizzazione Sindacale Organizzazione Sindacale Associazione Professionale
Sindacale ANIEF che proclamano lo sciopero nelle ultime elezioni per ’RSU di Istituto

¢ la seguente:




Organizzazione Sindacale : ANIEF

Azione % voti nella Scuola | Tipo di Sciopero Durata dello Sciopero
proclamata da | per le elezioni RSU
ANIEF 0% GENERALE INTERA GIORNATA

2 - Organizzazione Sindacale SISA (Sindacato Indipendente Scuola e

Ambiente)

Motivazione dello sciopero:

Si ribadisce , per il precariato, ['unica soluzione rimane una “ope legis” che
proceda con assunzione massiccia e immediata del personale docente e ATA
scoperto;

Si ribadisce I’impegno per [’'ambiente e per il clima che con uno sforzo finanziario
si  potranno risolvere le grandi contraddizioni planetarie fomentate
dall’unipolarismo,

Si sostiene la costruzione di un mondo multipolare, solidale e fraterno in cui la
centralita dei saperi, della cultura e della scuola siano il cardine di una nuova
civilizzazione,

Si ribadisce ['impegno di una scuola aperta e partecipata e non si facciano parti
eguali tra diseguali, perché peggiorando le condizioni dei lavoratori si peggiorano
le condizioni di apprendimento degli studenti;

Si chiede la riaffermazione della relazione educativa, della liberta di insegnamenio
dei docenti e della liberta di apprendimento degli studenti.

Azione % Rappresentativita a | Tipo di Sciopero | Durata dello Sciopero

proclamata da livello nazionale

SISA 0,01 Nazionale INTERA GIORNATA
Comparto

Le percentuali di adesione registrate ai precedenti scioperi a livello nazionale
dall’Organizzazione sindacale SISA, nel corso del corrente anno scolastico e di quello
precedente, sono le seguenti:

Anno Tipo di Data Da | Con altre | Percentuale | Percentuale
Scolastico sciopero soli sigle di adesione adesione
sindacali | Nazionale | questa Scuola
A.S. 2020-21 L G. 01-03- SI - - - - 0%
2021

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenuto dalla
Organizzazione Sindacale SISA che proclamano lo sciopero nelle ultime elezioni per
PPRSU di Istituto ¢é la seguente:

Organizzazione Sindacale:

Azione % voti nella Scuola | Tipo di Sciopero Durata dello Sciopero
proclamata da | per le elezioni RSU
SISA 0% GENERALE INTERA GIORNATA

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a. s.
2020-2021 e a. s. 2021-2022 sono state le seguenti:




A. S. 2020-2021

Data dello sciopero | % di adesione Sigle che hanno Sigle che hanno
indetto aderito
29-01-2021 0,68 SI COBAS SLAI COBAS
01-03-2021 0,81 SISA - -
26-03-2021 0,00 COBAS SAESE
06-05-2021 0,00 USB P. 1. Scuola — CUB SUR Scuola
Unicobas scuola e Universita e Ricerca —
Universita — Cobas SGB Scuola
Scuola Sardegna —
Cobas Comitati di
base della Scuola

A.S. 2021-2022

Data dello sciopero | % di adesione Sigle che hanno Sigle che hanno
indetto aderito

Gli orari di entrata e uscita e lo svolgimento delle attivita in presenza sono regolari
nei tre ordini di Scuola: Infanzie, Primarie, Secondaria di I grado.

Solo la classe V A Primaria Ginestra presente nel plesso del Liceo Scientifico di Via
San Francesco esce alle ore 12,00.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Prof.ssa Anna POLITO

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, co. 2, DL.vo39/1993)




