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Circolare n. 129 San Giorgio del Sannio, 25-11-2021

A Tutto il personale Docente e ATA
A tempo determinato e indeterminato
Loro sedi

Al Sito web

Agli Atti

Oggetto: Proclamazione Sciopero Nazionale indetto per le intere giornate del 09 e 10 dicembre 2021
per tutto il personale Docente e ATA a tempo determinato e indeterminato, proclamato da:
CONALPE — CSLE (Confederazione Sindacati Lavoratori Europei).

Il Dirigente Scolastico trasmette, in allegato alle SS. LL. in indirizzo, la nota della Presidenza del Consiglio dei
Ministri DFP 0077630 A — del 22-11-2021 da parte di: CONALPE — CSLE (Confederazione Sindacati
Lavoratori Europei) riguardante lo sciopero riportato in oggetto.

La pubblicazione al sito web della nota ha valore di notifica per i destinatari.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Prof.ssa Anna POLITO

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, co. 2, DL.v039/1993



Presidenza del Consiglio deli Ministri

DFP 0077630 A-
del 22/11/2021

AR

Mazion

CO.N

Via Armando Diaz 1.8, cap 80134 » Via AppiaNuova n.612, cap 00179
NAPOLI (NA) Roma (RM)
tel. 081/5515475 tel. 0831/606388
email: confederazione.csle@gmail.com email: segreferianazionale@gruppoconalpe.it
sito:www.confederazionecsle.com codice fiscale: 91087030747

codice fiscale: 95285340634

PRQOT. n. 16/2021
Trasmesso via Pec~

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DOTT. DRAGHI

ROMA
AL MINISTERQ DELL' ISTRUZIONE

ROMA
UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

ROMA
AL-MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALL

ROMA
DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORC

ROMA
AL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE-
CAPO DIPARTIMENTO

ROMA

AL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE URSPA UFFICIO PER LE RELAZIONE
SINDACALI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONT
ROMA

ALLA COMMISIONE DI GARANZIA PER L'ATTUAZIONE DELLA LEGGE SULLQ SCIOPERO NE[ SERVIZI PUBBLICL

ESSENZIALL
ROMA

OGGETTO: INDIZIONE SCIOPERO CONFEDERAZIONE C.S.L.E. COMPARTO SCUOLA E CONFEDERAZIONE CO.NA.L.BE
PROCLAMATO PER LE INTERE GIORNATE DI GIOVEDI E YVENERD! 09.12.2021 E 10.12.2021 PERSONALE DOCENTE E
ATATEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO.

—-~Coft 1o presente la Confederazione C.S.L.E, (Confederazione. Sindacale Lavoratori Enropai) Comparto. Scuola e la_Confedsrazione
CONA.LPE proclamano uno sciopero di fufto il personale DOCENTE e ATA, a Tempo Determinato e Indelexminato, per I¢ inters
giotnate di Giovedi 09.12.2021 ¢ Venerdi 10.12.2021  a Seguito dell'applicazione deflobbligo del Green Pass per il personalé Scuola,
applicato dal Govemo a loro dire per fa tutela sanitaria del personale e degli alunni., e per il mancato riconoséimento del lavoro
usurahte esteso a tuito il Persanale scolastico. La detta decisione non rispecchia la Costituzione e la Liberta dei Javoratori ¢ offusca fa
Demoviazia..creando vlteriori problematiche alt'interno della famiglia dei dipendenti con la sospensione dello stipendio e dal servizio.
Ritengo che questa decisione non sia consona alla futela del personale della scuola, agli alunni ¢ alle loro famiglie, ma semplicemente
per l'cconormia del Pacse che potrebbe essere comunque salvaguardata dalle regole ¢ da coloro che spontaneamente vogliono vaceinarsi.
Condanaiame I'cventusle obbligatoricta al vaccino come atlo infimidatario della Democrazia. E chiaro che chi vitole viiccinarsi & libero
di farlo, ma deve essere altrettanto libero ¢hi non vuale farlo o chi non possa farfo. Resta soitinteso che & necessario che vengano
rispetate da wueti le regole sanitarie sul mantenimento di tutti quel dispositivi che riducono il contagio ( mascherine, visiere, ¢lc..) e
le disposizioni sanitarie, inoltre & ingiusto che solo ad alcune categorie defla-scuola sia stato riconosciute il Javero usurante ¢d ad altre
non siano state menzionate creando un ulteriore discriminazione fra { lavératori del setiore. Se 14 nostra protesta hon Verr cofe sempre
presa in considerazione, azioneremo dei ricorsi per tutti i gradi di giustizia fino alla corte Buropea dei diritti dell'uomo e pertanta
chiediamo:

1) [l'abrogazione e il cambiamento dellobbligo del Green Pass;
2)  in sostituzione applicare il controlio con tamponi periodici gratuiti a futto il personale € agli alunni;
3) suddivisione delle classi pollaio;




4)  assunzione di maggior personale Docente ¢ ATA per intensificare i controlli all'interno degli Istituti;
5)  modifiche sulle regole di riempimento dei mezzi di trasporto per il distanziamento ¢ maggiore intensificazione degli stessi.
6) Riconoscimento del Lavoro Usurante a tutto il personale scolastico.

Napoli, 1i 22.11.2021
IL PRESIDENTE C.S.L.E
Antonio Lufgi CArmelo LABATR




