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Circolare n. 227
San Giorgio del Sannio, 08 febbraio 2022

A Tutto il personale Docente e ATA
a tempo determinato e indeterminato
Loro sedi

Al Web
Agli Atti

Oggetto: Proclamazione Sciopero Nazionale indetfo per le intere giornate del 15 e 16
febbraio 2022 per tutto il personale Docente e ATA a tempo determinato e a
tempo indeterminato proclamato da F.1.S.1. (Federazione Italiana Sindacati

Intercategoriali).

Il Dirigente Scolastico trasmette, in allegato, alle SS. LL. in indirizzo, le note della
Presidenza del Consiglio dei Ministri D. F. P. n. 1175 - A del 10-01-2022 e n. 5754 — A
del 24-01-2022 da parte di F.I.S.I. (Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Prof.ssa Anna POLITO
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, co. 2, DL.vo39/1993)
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| presidenza del Consiglio dei Ministri

i

del 10/01/2022
Li 07 gennaio 2022

SEGRETERIA GENERALE

Il

37859708

Via Ceffato N° 127, 84025 Eboli (SA),
indirizzo mail: info@fisinazionale.it , pec: fisiassociazione@pec.it,

Spettabile Presidente del Consiglio dei Ministri.
Spettabile Presidente del Senato. Spettabile Presidente della Camera.
Spettabile Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali. Spettabile Ministro dell'Economia e delle Finanze.
Spettabile Ministro della Giustizia. Spettabile Ministro dell'Interno. Spettabile Ministro dell'Istruzione.
Spettabile Ministro dell'Universita e della Ricerca. Spettabile Ministro dei Beni e delle Attivita Culturali
e del Turismo. Spettabile Ministro delle Infrastrutture e della mobilita sostenibili. Spettabile Ministro
della Salute. Spettabile Ministro della Difesa. Spettabile Ministro della Funzione Pubblica. Spettabile
Ministro delle Politiche agricole alimentari e forestali.
Spettabile POSTE ITALIANE (fax 0659587979). Spettabile ENAC. Spettabile ASSOCLEARANCE,
Spettabile ASSAEREO, Spettabile ASSAEROPORTI, Spettabile ASSOHANDLERS, Spettabile
ASSOCATERING,  Spettabile = FEDERCATERING,  Spettabile @~ ASSOCONTROL,  Spettabile
ASSOLOGISTICA, Spettabile FAIRO, Spettabile ASSTRA, Spettabile Gruppo FSI SPA, Spettabile
Trenitalia SPA, Spettabile RFI SPA, Spettabile Mercitalia rail S.r.l., Spettabile ASSOLOMBARDA,
Spettabile FISE-ACAP, Spettabile DRUO Relazioni industriali, Spettabile Interlocking Building - Area
Nord , Spettabile Direzione Fabbricati Viaggiatori -~ FVAD Area Nord Ovest, Adriatica , Ingegneria e
Servizi , Spettabile Officine Nazionali Infrastruttura, Spettabile Officina Nazionale Apparecchiature
Elettriche Bologna Spettabile ANAV Spettabile ENAV. Spettabile TRENORD. Spettabile CONSOB.
Spettabile BANCA D'ITALIA.
Spettabile Osservatorio Scioperi Trasporto.
Spettabile AIOP. Spettabile AIAS. Spettabile ARIS. Spettabile ANFASS. Spettabile UNEBA.
Spettabile ANASTE. Spettabile Fondazione Don Gnocchi.
Spettabile AGIDE. Spettabile ANINSEIL. Spettabile FEDERTERZIARIO. Spettabile FEDERVARIE.
Spettabile FEDERPESCA. Spettabile Gruppo AIM. Spettabile Gruppo SAR. Spettabile Gruppo SIT.
Spettabile CONFINDUSTRIA. Spettabile CONFCOOPERATIVE. Spettabile CONFESERCENTI.
Spettabile CONFIMPRESA. Spettabile CONFSERVIZI. Spettabile CONFCOMMERCIO. Spettabile
FEDERALBERGHI. Spettabile FIPE. Spettabile FEDERLAVORO E SERVIZI. Spettabile CONFETRA.
Spettabile CNA. Spettabile CONFLAVORO, Spettabile CONFAPI. Spettabile FEDERDISTRIBUZIONE.
Spettabile FEDERPESCA.
Spettabile LEGACOOP. Spettabile LEGACOOP PRODUZIONE E SERVIZI. Spettabile LEGACOOP
SOCIALI. Spettabile LEGA NAZIONALE COOPERATIVA E MUTUE. Spettabile ASSOCALZATURIFICI.
Spettabile ASSOGIOCATTOLL. Spettabile ASSOSPAZZOLE. Spettabile ASSOSISTEMA. Spettabile
SISTEMAMODAITALIA. Spettabile  ANIVP, Spettabile = ASSOLOGISTICA, Spettabile
ASSOESPRESSI, Spettabile FEDESPEDI, Spettabile ASSOESPRESSI . Spettabile
CONFARTIGIANATOTRASPORTI, Spettabile FEDERTRASPORTO , Spettabile FEDERTRASLOCHI,
Spettabile AGENZIA DEL DEMANIO, Spettabile ASSOLOGISTICA, Spettabile ASSOESPRESSI,
Spettabile FEDESPEDI, Spettabile CONFARTIGIANATOTRASPORTI, Spettabile FEDERTRALOCHLI,
Federazione ltaliana Sindacati Intercategoriali

Via Ceffato N° 127, 84025 Eboli (SA),
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Spettabile FEDERLOGISTICA, Spettabile ANITA, Spettabile AGENZIA del DEMANIO, Speitabile
CONFITARMA, Spettabile FEDARLINEA, Speﬂ'ablle SOGAERSECURITY.

Spettabile Commissione di Garanzia per l'attuazione della legge sullo sciopero dei servizi pubblici
essenziali.

Oggetio: proclamazione di sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati
di 48 ore, dalle ore 00.01 del 15.02.2022 alle 23.59 del 16.02.2022.

La Federazione Ifaliana Sindacati Intercategoriali premesso che
su identiche motivazioni ha indefto ed effetiuato, precedentemente, gia scioperi di seftore e generali,
non sono mutate le motivazioni che hanno indotto la FISI a proclatiare ed effettuare gli scioperi di cui prima,

¢id premesso Lu Fe‘d,emziahe Ttaliana Sindacati Intercategoriali

proclama lo sciopero generale di TLI'H'I i settori pubblici e pmvcrh di 48 ore, dalle ore 00.01 del
15,02.2022 alle 23.59 del 16.02.2022 a causa ¢ per effetto delle seguenti motivazionit

Lo sciopero generale trova, a nostro giudizio, solida motivazione nella difesa dei valori costituzionali minacciati
dai gr‘avu evenﬂ Ies:w dell'mcolumufq e della sicurezza deu Iavor‘m‘om Esso mguar‘dem nella Ior'o ToTaln‘a !

elo comunque denomma’n per cone prewsfo dalle norma’ﬁve m'reresscn“e

Con l'adozione del D.L. 5 gennaio 2021 n 1 avente ad oggetto “ulteriori disposizioni urgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da CoOVID - 19" , il Governo Italiano ha
ulteriofmente limitato i diritti costituzionali dei lavoratori estendends i termini di validita del cosiddetto
"GREEN PASS' semplice , implementando un "GREEN PASS RAFFORZATO" (solo per vaccinati) ed
imponendo un obbligo vaccinale ai lavaratori di etd pari o superiore di 50 anni, mortificando la liberta di scelta
del sihgola lavoratore, violando i limiti imposti dal rispetto della persona umana costretta - di fafti- a
sceghere fra linoculazione del vaccino ed il diritto al lavoro e ad una retribuzione sufficiente ad assicurare g
sé e alla famiglia un'esistenza liberd e dignitosa. Tali disposizioni incidono profondaniente anche sulle attivita
commerciali, sul lavoro autonomo e sulla dipendenza pubblica e privata distruggendo irrimediabilmente
l'economia delle piccole ¢ medie aftivita anche a conduzione familiare. Con le disposizioni governative,
permane il pericolo per tutti i lavoratori vaceiriati e hon vaccinati di infettarsi, trasmettere ed ammalarsi in
quante-non & previsto per i vaccinati il cosiddetto “tamponamento” che escluderebbe nei vaccinati, comunque,
la possibilitd di essere stati infettati da SARS COVID 2. Dal lato dell’ efficacia vaccinale - dopo aver appurato
che il vaccino non evita nei vaccinati l'infezione dal virus, la frasmissione ad altri e la possibilita cokitingue di
ammalarsi. Si & appreso dai dati pubblicati dallT.5.5. il 28 dicembre us., che vengono ricoverati il 51,80 %
dei vaccitiati e che decedono il 57,35 % dei vaccinati. Bisogna chiaramente presupporre che la scelig del
Governo di puntare esclusivamente sui vaccini e fallimentare, Permangotio, perd, e soho sconosciuti al
momam“o i rischi a medio e lungo. termine della pratica vaccinale sugli umani che ¢, e rimane, pratica
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sperimentale fino a dicembre del 2023. Su tale aspetto il "Codice di Norimberga” - che & quell'insieme di
norme fondamentali in ognhi caso di sperimentazione medica su soggetti umani, - recita che il consenso
volontario & assolutamente essenziale e che la persona interessata debba avere capacita legale di esprimere
il consenso; che essa sia nella condizione di poter esercitare un libero potere decisionale senza che si
intervenga con la forza, con la frode, con I'inganno, con minacce o esagerando con qualsiasi forma di vincolo o
coercizione; che essa abbia sufficiente conoscenza e comprensione degli elementi coinvolti nello studio (cioé
gli ingredientil), tali da permettere una decisione consapevole e ragionata. Questo ultimo elemento fa si che
prima che il soggetto decida affermativamente sia informato circa la natura, la durata, lo scopo della
sperimentazione, nonché dei metodi con cui verra condotta, qualsiasi disagio o pericolo potenziale ed i possibili
effetti sulla salute che potrebbero derivare dal partecipare alla sperimentazione. E utile rappresentare che
- al contrario di quanto affermato dal Codice di Norimberga - non & possibile, per la massificazione della
pratica eseguita, ricevere negli HUB Vaccinali una informativa esaustiva sui possibili benefici e sui possibili
rischi della vaccinazione rispetto alle proprie patologie e condizioni di salute psico - fisiche. AI'lHUB Vaccinale
si arriva senza alcuna prescrizione medica e senza una anamnesi ed una storia clinica certa, compilando un
semplice questionario preimpostato e sottoscrivendo un consenso informato estorto con la minaccia di sanzioni
o di sospensione dal lavoro e da ogni retfribuzione,

In ultimo si rappresenta che non sono venute meno futte le motivazioni dei precedenti scioperi effettuati
dalla FIST sulle gravissime limitazioni sulla liberta di espressione e di parola operate dal Governo e dagli Enti
sussidiari dello Stato denominati "Ordini”. Infatti, allo stato attuale, almeno 5 dei nostri dirigenti sindacali e
molti professionisti sanitari sono stati sottoposti a procedimenti disciplinari di sospensione dal proprio datore
di lavoro o di radiazioni dall'ordine professionale di appartenenza per aver - in veste sindacale, o come liberi
cittadini - avanzato critiche alla pratica vaccinale,

ci0 premesso

si precisa che lo sciopero qui proclamato & uno sciopero politico, essenzialmente diretto ad ottenere un
intervento su materie di immediato interesse dei lavoratori, e anziché essere contro il proprio datore di
lavoro, esso € contro gli organi politici, il Governo, Le rivendicazioni di sciopero riguardano il complesso degli
interessi dei lavoratori che trovano disciplina delle norme poste sotto il titolo IIT della parte prima della
Costituzione. La FIST ravvisa nella presente proclamazione di sciopero, comunque, la sussistenza dei requisiti
di cui al comma 7 dell'art. 2 della legge 146/90

P . T 2

Tutto cid premesso, ed in narrativa elencafo:
LA FEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI INTERCATEGORIALI

nella persona del legale rappresentante espresso in pedice con timbro e firma, indice lo sciopero generale
comunica una astensione dal lavoro dalle ore 00.01 del 15 febbraio 2022 alle 23.59 del 16 febbraio 2022
Federazione ltaliana Sindacati Intercategoriali
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di tutti i lavoratori pubblici e privati, liberi professionisti e/o comungue denominati.

Saranno garanfite le prestazioni indispensabili, in osservanza delle regolamentazioni di settore. Le modalita
di adesione allo sciopero generale saranno comunicate con atto separato nei termini previsti ddlla legge
146790 e successive modifiche. Distinti saluti.

Federazione Ttaliana Sindacati Inteicategoriali
Segretario Generale

Federazione ltaliana Sindacati intercategoriali
Via Ceffato N° 127, 84025 Eboli (SA),
indirizzo mail; mfo@f' isinazionale.it, pec: fisiassociazionge@pec.it, tel. 0828 210897 fax 212558



Presidenza del Consiglio dei Ministri
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Federazione Italiana Sindacati del 24/01/2022
Via Ceffato N° 127, 84025 Eboli (SA),

indirizzo mail: info@fisinazionale.it , pec: fisiassociazione@pec.it, tel 0828 210897 fax 212558

SEGRETERIA GENERALE Ll!!

33691

Li 22 gennaio 2022
Spettabile Presidente del Consiglio dei Ministri.
Spettabile Presidente del Senato. Spettabile Presidente della Camera.
Spettabile Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali. Spettabile Ministro dell'Economia e delle Finanze.
Spettabile Ministro della Giustizia. Spettabile Ministro dell'Interno. Spettabile Ministro dell'Istruzione.
Spettabile Ministro dell'Universita e della Ricerca. Spettabile Ministro dei Beni e delle Attivita Culturali
e del Turismo. Spettabile Ministro delle Infrastrutture e della mobilita sostenibili. Spettabile Ministro
della Salute. Spettabile Ministro della Difesa. Spettabile Ministro della Funzione Pubblica. Spettabile
Ministro delle Politiche agricole alimentari e forestali.
Spettabile POSTE ITALIANE (fax 0659587979). Spettabile ENAC. Spettabile ASSOCLEARANCE,
Spettabile ASSAEREO, Spettabile ASSAEROPORTI, Spettabile ASSOHANDLERS, Spettabile
ASSOCATERING, Spettabile = FEDERCATERING, Spettabile = ASSOCONTROL, Spettabile
ASSOLOGISTICA, Spettabile FAIRO, Spettabile ASSTRA, Spettabile Gruppo FSI SPA, Spettabile
Trenitalia SPA, Spettabile RFI SPA, Spettabile Mercitalia rail S.r.l., Spettabile ASSOLOMBARDA,
Spettabile FISE-ACAP, Spettabile DRUO Relazioni industriali, Spettabile Interlocking Building - Area
Nord , Spettabile Direzione Fabbricati Viaggiatori ~ FVAD Area Nord Ovest, Adriatica , Ingegneria e
Servizi , Spettabile Officine Nazionali Infrastruttura, Spettabile Officina Nazionale Apparecchiature
Elettriche Bologna Spettabile ANAV Spettabile ENAV. Spettabile TRENORD. Spettabile CONSOB.
Spettabile BANCA D'ITALIA.
Spettabile Osservatorio Scioperi Trasporto.
Spettabile ATOP. Spettabile AIAS. Spettabile ARIS. Spettabile ANFASS. Spettabile UNEBA.
Spettabile ANASTE. Spettabile Fondazione Don Gnocchi.
Spettabile AGIDE. Spettabile ANINSEI. Spettabile FEDERTERZIARIO. Spettabile FEDERVARIE.
Spettabile FEDERPESCA. Spettabile Gruppo AIM. Spettabile Gruppo SAR. Spettabile Gruppo SIT.
Spettabile CONFINDUSTRIA. Spettabile CONFCOOPERATIVE. Spettabile CONFESERCENTI.
Spettabile -CONFIMPRESA. -Spettabile -CONFSERVIZI. -Spettabile - CONFCOMMERCIO. Spettabile
FEDERALBERGHI. Speitabiie FIPE. Speitabile FEDERLAVORO E SERVIZI. Spetiabile CONFETRA.
Spettabile CNA. Spettabile CONFLAVORO, Spettabile CONFAPI. Spettabile FEDERDISTRIBUZIONE.
Spettabile FEDERPESCA.
Spettabile LEGACOOP. Spettabile LEGACOOP PRODUZIONE E SERVIZI. Spettabile LEGACOOP
'SOCIALI. Spettabile LEGA NAZIONALE COOPERATIVA E MUTUE. Spe.ﬂ'abile ASSOCALZATURIFICI.
Spettabile ASSOGIOCATTOLI. Spettabile ASSOSPAZZOLE. Spettabile ASSOSISTEMA. Spettabile
SISTEMAMODAITALIA.  Spettabile =~ ANIVP,  Spettabile = ASSOLOGISTICA,  Spettabile
ASSOESPRESSI,  Spettabile = FEDESPEDI,  Spettabile @ ASSOESPRESSI ,  Spettabile
CONFARTIGIANATOTRASPORTI, Spettabile FEDERTRASPORTO , Spettabile FEDERTRASLOCHI,
Spettabile AGENZIA DEL DEMANIO, Spettabile ASSOLOGISTICA, Spettabile ASSOESPRESSI,
Spettabile FEDESPEDI, Spettabile CONFARTIGIANATOTRASPORTI, Spettabile FEDERTRALOCHI,
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Spettabile FEDERLOGISTICA Spettabile ANITA, Speh‘ablle AGENZIA del DEMANIO, Spettabile
CONFITARMA, Spettabile FEDARLINEA, Spettabile SOGAERSECURITY.

Spettabile _Commqssuone_ di Garanzia per l'attuazione della legge sullo sciopero dei servizi pubblici
essenziali.

Oggetto: proclamazione di sciopera generale di tutti i settori pubblici e privati
di 48 ore, dalle ore 00.01 del 15.02.2022 alle 23.59 del 16.02.2022, dettaglio.

La Federazione Ifdliana Sindacati Infercafegor'mh premesso che

ha proclamato lo sciopera generale di tutti i seftori pubblici e privati di 48 ore; dalle ore 00.01 del 15.02. 2022

alle 23.59 del 16.02.2022

Ha dichiarato che saranno garantite le prestazioni indispensabili, in osservanza delle regolamentazioni di
. settore.

Le modadlitd di adesione allo sciopero generale sar'ebber'o state comunicafe con atto separato nei termini

previsti dalla legge 146790 e successive modifiche,
sentiti i segretari nazionali di settore, cid premesso, comuhica il dettaglio dello sciopero per settori:

SANITA' PUBBLICA: infero turno di lavoro giorno 15 febbraio dalle ore 00.01 e giorno 16 febbraio fino alle
ore 23.59 nel rispetto dei minimi assistenziali previsti dalla legge a cura degli Enti Pubblici

SANITA' ACCREDITATA: intero turno di lavoro giorno 15 febbraio _dg”e ore 00.01 e giorno 16 febbraio fino
alle ore 23.59 nel rispetto dei minimi assistenziali previsti dalla legge a cura degli Enti Accreditati

SANITA' PRIVATA: intero turno di lavoro giorho 15 febbraio dalle ore 00.01 e giorno 16 febbraio fino alle
_.ore 23.,59.nel. r|¢p0+‘rc deiminimi-as !<.‘ren'ziali_previsti,dallafleggg;a;cum.deg!i Enti Accredifati, se edinquanto.

previsti-

AREA SANITA'...:{Aziende ed enti sanitd (ex Area IV) dirigenza medica e veterinaria, Azienda ed enti
~ sanitd (ex Area IIT) dirigenza sahitaria) intero turno di lavoro giorno 15 febbraio dalle ore 00.01 e giortio 16
febbraio fino alle ore 23.59 nel rispetto dei minimi assistenziali previsti dalla legge a cura degli Enti Pubblici

o COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA: intero turno di lavore giorno 15 febbraio ddlle ore 00.01 e giorno
16 febbraio fino alle ore 23.59 nel rispetto dei minimi assistenziali previsti dalla legge a cura degli Enti
Pubblici

Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali
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COMPARTO. ISTRUZIONE E RICERCA PARIFICATA E/O PRIVATA: intero turno di lavoro giorno 15
febbraio dalle ore 00.01 e giorno 16 febbraio fino alle ore 23.59 nel rispetto dei minimi assistenziali previsti
dalla legge a cura degli Enti Accreditati e/o privati se ed in quanto previsti

AREA ISTRUZIONE e RICERCA (Ricerca, Universitd (ex Area VII), Scuola (ex Area V))
intero furno di lavoro giorno 15 febbraio dalle ore 00.01 e giorno 16 febbraio fino alle ore 23.59 nel rispetto
dei minimi assistenziali previsti dalla legge a cura degli Enti Pubblici

COMPARTO FUNZIONI LOCALI (Regioni ed autonomie locali)
intero turno di lavoro giorno 15 febbraio dalle ore 00.01 e giorno 16 febbraio fino alle ore 23.59 nel rispetto
dei minimi assistenziali previsti dalla legge a cura degli Enti Pubblici

AREA FUNZIONI LOCALI (Regioni ed autonomie locali (ex Area IT), Aziende ed enti sanitd (ex Area IIT)
dirigenza professionale, fecnica e amministrativa)

intero turno di lavoro giorho 15 febbraio dalle ore 00.01 e giorno 16 febbraio fino alle ore 23.59 nel rispetto
dei minimi assistenziali previsti dalla legge a cura degli Enti Pubblici

COMPARTO FUNZIONI CENTRALI (Ministeri, Enti ex art. 70 d.igs. 165/2001, Agenzie Fiscali, Aziende,
Enti pubblici non economici)

intero turno di lavoro giorno 15 febbraio dalle ore 00.01 e giorno 16 febbraio fino alle ore 23.59 nel rispetto
dei minimi assistenziali previsti dalla legge a cura degli Enti Pubblici

AREA FUNZTIONT CENTRALT (Ministeri e Aziende (ex Area L), Entiart. 70 d. lgs 165/2001, Agenvw Fiscali,
Enti pubblici-non economici-(ex Area VI))
intero turno di lavoro giorno 15 febbraio dalle ore 00.01 e giorno 16 febbraio fino alle ore 23.59 nel mspe’r‘ro
dei minimi assistenziali previsti dalla legge a cura degli Enti Pubblici

LoTA

PRESIDENZA CONSIGLIO DEI MINISTRI
intero turno di lavoro giorno 15 febbraio dalle ore 00.01 e giorno 16 febbraio fino alle ore 23.59 nel rispetto
dei minimi assistenziali previsti dalla legge a cura degli Enti Pubblici

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - AREA VIII

intero turno di lavoro giorno 15 febbraio dalle ore 00.01 e giorno 16 febbraio fino alle ore 23.59 nel rispetto

Federazione ltaliana Sindacati intercategoriali
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dei minimi assistenziali.previsti dalla legge a cura degli Enti Pubblici

SETTORE TRASPORTO PUBBLICO LOCALE -

Trasporto Urbano

Addetti di esercizio (Autobus, tram, metropolitane, ecc ..): intera prestazione giornaliera hel rispetto delle
fasce di garanzia, consolidate e note a livello locale & r‘eglonale in ciascuna dzienda del settore.

Personale connesso e funzionale al servizio di mobilitd delle persone (btgheﬁeme attivita accessorie di
manutenzione, ecc.): intera prestazione coh lamedesima articolazione degli addetti di esercizio relativamente
al rispefto delle fasce di garanzia aziendali/locali gid per prassi e accordo e regolazione concordate.
Restante personale non direttamente connesso alla mobilita delle persone: intero turno del 16 e 17 /02
/2022

Trasporto Extraurbano

Addetti di esercizio (autobus e ferrovie concesse): intero turno 16 e 17 /02 /2022 nel rispetto delle fasce
di garahzia aziendali note. Trasporto extraurbano su gomma: intero turno 16 e 17 /02 /2022 fermo restando
il rispetto di eventuali fasce di garanzia aziendali o servizi individuati come dd garantire gid
concordati/condivisi e comunicati

Personale connésso e funzionale al servizio di mobilitd delle persone (biglietterie, attivita accessorie di
--manutenziohe,-ecc.)iintero_turno.del 16_e 17 /OZ_/ZOZZVr:on la_medesimad .articolazione_degli addetti. di
—esercizio nel rispetto-delle-medesime fasce di-garanziaaziendali-— -~

Restante per-sonale non direttamente connesso alla mobilita delle persone: intero turno del 16 e 17./02 /2022

Y
ppppppp i

SETTORE SERVIZIO TAXT

Durata di 48 ore articolate dll'interno dei turni di servizio, tenerido conto delle modalitd locali con cui tali
furni sono attuati,
SETTORE AUTONOLEGGIO CON CONDUCENTE
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Addetti di esercizio: intero turno del 16 e 17 /02 /2022 nel rispetto delle fasce di garanzia, previste dalla
disciplina di settore a livello nazionale dalle ore 7.00 alle ore 9.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00.

Restante personale non direttamente connesso alla mobilita delle persone: Intero Turno di lavoro dalle ore
00.01 del 15/02/2022 dlle 23.59 del 16/ 02 /2022

Servizio Scuolabus con affidamento pubblico

Dovrd comunque essere garantito il trasporto domicilio istituto scolastico degli scolari e degli studenti per
almeno il 50% della prestazione, intendendosi in alternativa come servizio di andata o ritorno dall'istituto
scolastico, anche in questo caso I'articolazione verrd precisata al livello locale/aziendale. Quanto sopra hel
rispetto della specifica disciplina di esercizio del diritto di sciopero, applicata nel segmento di attivita
(Accordo Collettivo Nazionale in materia di horme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali
nell'ambito del comparto Regioni - Autonomie Locali Personale non dirigenziale sotfoscritto in data 19
settembre 2002, valutato idoneo dalla Commissione di garanzia con Deliberazione 02/181 del 25.09.2002,
pubblicato in 6.U. n. 256 del 31.10.2002) e degli orientamenti consolidati dall’ Autorita.

Sard comunque garantito il trasporto disabili per l'intera prestazione ordinaria al 100 %.
SETTORE TRASPORTO FERROVIARIO

Personale addetto alla circolazione: dalle ore 00.01 del 15 /02 /2022 alle 23.59 del 16/02/2022 nel rispetto
delle fasce di garanzia dalle ore 6.00 alle ore 9.00 e dalle ore 18.00 alle ore 21.00.
Personali impianti fissi: intero turno del 16 e 17 /02 /2022

SETTORE DEGLT APPALTI E DELLE ATTIVITA' DI SUPPORTO AL TRASPORTO FERROVIARIO

Intero turno del 16 €17 /02 /2022 nel rispeiio dei servizi minimi previsii dalladisciplina disetiore.
(dettaglio) Accompagnamento notte e ristorazione ferroviaria; personale sedentario: intero turno del 16 e 17
/02 /2022 per ogni turno nel rispetto dei servizi minimi previsti dalla disciplina di settore personale
viaggiante: intero turno del 16 e 17 /02 /2022 nel rispetfo dei servizi.minimi previsti dalla disciplina di
settore. ' ' ' C

SETTORE TRASPORTO MERCI SU RATOIA

Intera prestazione del 16 e 17 /02 /2022, nel rispetto dei servizi minimi e dei treni esclusivi eventualmente
concordati a livello aziendale.
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SETTORE AUTONOLEGGIO SENZA CONDUCENTE

L'intero turno/prestazione lavorativa nella fascia compresa dalle ore 00.01 alle ore 23.59 del 16 e 17 /02
/2022

SETTORE TRASPORTO MERCI E LOGISTICA
Intero turno del 16 e 17 /02 /2022

SETTORE SERVIZIO FUNERARIO

Intero turno del 16 e 17 /02 /2022

SETTORE CIRCOLAZIONE E SICUREZZA STRADALE

Per il personale addetto al servizio di soccorso meccanico: Intero turno del 16 e 17 /02 /2022
PERSONALE DELLE CONCESSIONARIE AUTOSTRADALI E DI ANAS

L'intero turno/prestazione lavorativa nella fascia compresa dalle ore 00.01 del 15/02/2022 alle 23.59 del
16/ 02 /2022. Ove previsti, verranno garantiti i servizi minimi di cui alla legge 146/90 e s.m.i. e dalla delibera
provvisoria di settore, nonché il rispetto di eventuali accordi aziendali, ove presenti.

SETTORE TRASPORTO MARITTIMO
COLLEGAMENTI ISOLE MAGGIORI

Personale amministrativo: intero turno del 16 e 17 /02 /2022

Personale viaggiante: dasmezz'ora prima delle partenze del 15 febbraio 2022, dalle 00.01 del 15 alle 23.59
del 16 febbraio 2022 con esclusione delle linee/servizi essenziali come individuate dalla legge 146/ 1990 e
s.m.i.

COLLEGAMENTI ISOLE MINORT

Personale amministrativo: intero turno del 16 e 17 /02 /2022
Personale viaggiante: dalle 00.01 del 15 febbraio 2022 alle 23.59 del 16 febbraio 2022 con esclusione delle
Federazione ltaliana Sindacati Intercategoriali
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NORME TECNICHE SCIOPERO GENERALE NAZIONALE
, Imprese merci e viaggiatori personale delle Attivita Ferroviarie e Autoferrotranviaria
SCIOPERO FISI dalle ore 00.01 del giorno 15 Febbraio alle ore 23.59 del giorno 16 Febbraio
1. UFFICI - IMPIANTI FISSI (ovvero lavorazione in prestazione unica giornaliera) si astengono dal lavoro
per l'intera giornata lavorativa dal giorno 15 Febbraio compreso al giorno 17 Febbraio escluso.
Uffici e lavorazioni 5 giorni su 7 in genere;

. Officine di nonimmissione treni alla circolazione (OGR, OML, OMV) con lavoraziohi a prestazione unica
giornaliera; Magazzini e Collaudi se a prestazione unica. ’ ‘
. Lavoratori degli impianti Fissi (Stazioni, ex Depositi PdC e PdA, ecc.) che operano normalmente su

turni settimanali (segreterie, capi impianto, istruttori di linea, ecc.); Reparti Territoriali, Poli Amministrativi,
Magazzini, Istruttori.

Scuole Professionali, Presidi Sanitari.
1.2 Turnisti di lavorazioni senza vincolo strumentale alla circolazione dei treni si astengono dal lavoro per
I'intero turno lavorativo inerente le date dal 15 Febbraio incluso al giorno 17 Febbraio escluso (anche Turno
notte a cavallo con inizio ancora in data 14/02/2022 - escluso notte a cavallo del 16/02/2022)
. Manutenzione Infrastrutture: Tronchi Lavori, IE. TE, Reparti Lavori, Zone esclusi i lavoratori
reperibili che dovranno garantire presenza in caso di guasto.

Turnisti che erogano prestazioni non indispensabili alla circolazione treni (Biglietterie, Protezione
Aziendale, Controllori Viaggianti)
. Officine di non immissione treni (OGR, OML, OMV) se lavorazione a turhi.

Verifica, Manovra, Uffici Materiale Rotabile, ecc., se lavorazioni in ambito di scali o officine di
manutenzione che non immettono treni alla circolazione.
1.3 6li addetti alla circolazione e turnisti di lavorazioni con vincolo strumentale alla circolazione treni si
astengono dalle ore 00.00 del giorno 15/02/2022 alle ore 23.59 del giorno 16/02/2022.
. Personale delle stazioni, della circolazione e manovra (DM, DC/DCO/DU, Deviatori, appositi incaricati,
ecc)—

————Personale di-Bordo; Personale-di-Macchina; Tecnici Polifunzionali-Treno———

Capi Deposito, Capi Persaonale Viaggiante.

Verifica, Manovra, Uffici Materiale Rotabile, ecc., se in lavorazione di esercizio.

Uffici Informazione e Call Center, Uffici Assistenza e Accoglienza..-

Officine di immissione treni alla circolazione (IMC, DL) e reperibili.

Turnisti in genere che erogano prestazioni indispensabili alla circolazione treni.
Le horme per il personale addetto alla circolazione treni comandato ai servizi minimi sono specificate nel

successivo punto 2.1
2. NORME GENERALI

L'adesione alla protesta:& costituita all'assenza sul posto di lavoro come disciplinato di sequito, hon occorre
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nessuna comunicaziohe ulteriore, salvo i casi di obbligo (es. personale comandato a garanzia dei servizi minimi
che intende manifestare la propria adesione allo sciopero) o facoltd laddove altrimenti I'adesione non si
evincerebbe (es. intacco sciopero nei soli tempi accessori o fine turno nell'ora di cuscinetto). E vietata alle
Aziende ogni indagine conoscitiva preventiva circa le intenzioni dei lavoratori di aderire alla protesta.
Per tutti i lavoratori & richiesto il turno in pre-comando tramite M40 con un preavviso minimo di 24 ore.

2.1 Treni Garantiti (Servizi minimi)

Sono garantiti da origine a destino i treni a lunga percorrenza pubblicizzati dai canali aziendali ufficiali se
frutto di accordo 'di settore (es. nell'apposito quadro dell'orario Ufficiale FSI) e rientranti nel periodo
inferessato dallo sciopero.

Per il Trasporto Regionale le fasce di garanzia sono 6-9 e 18-21. Per il Trasporto Merci helle Aziende non FSI
sono da garantire i servizi minimi secondo I'Art. 10 della regolamentazione provvisoria: in assenza di lista
convenuta di treni, rimane eventualmente a carico delle aziende dare conto, alla Commissione di Garanzia e ai
soggetti proclamanti e prima dell‘inizio dell'astensione, dei treni con tali requisiti programmati. In ogm caso
i treni garantiti sono elencati nelle liste per numerazione ferroviaria.

2.1.1 Treni garantiti (servizi minimi) in Italo/NTV

In mancanza di una specifica individuazione dei servizi minimi da garantire, prendendo a riferimento i principi
sanciti e approvati dalla Commissione di Garanzia hell'accordo del 23 novembre 1999 e modifiche successive,
al capitolo 4 - prestazioni indispensabili si indicano a NTV 3 coppie di treni sull'asse Nord-Sud e 3 sull' Asse
Est-Ovest, sulla base della massima copertura del ferritorio nazionale tra la produzione esistente.

2.2 Treni in corso di viaggio

Oltre ai treni garantiti nel punto 2.1 vanno garantiti tutti i treni di viaggiatori che, con orario di partenza
anteriore all'inizio dello sciopero, abbiano arrivo a destino entro un'ora dall’inizio dello sciopero stesso. I
__treni_che abbiano_|'arrivo_a.destino. successivamente_ad-un'ora_dall'inizio_dello_sciopero_e_non_rientrino
~nell'elenco di quelli-garantiti-di cui-al-punto-2:1 saranno-soppressi-o-potrannc essere garantiti-con limitazione
di percorso alla prima stazione idoneamente attrezzata ai servizi sostitutivi e/o di conforto per i viaggiatori,
entro l'inizio dello sciopero. Piti precisamente il per‘sonale comandato o in servizio ai treni viaggiatori si atferra
alle sequenti norme. L'orario di partenza prescritto & anteriore alle ore 23.00 (comprese) del giorno di inizio,
il treno dovrd essere effeftuato dal personale comandato osservando le seguenti indicazioni:
. Se I'orario prescritto d'arrivo a destinazione finale & previsto entro le ore 01.00 (comprese) del
15/02/2022 sard condotto a termine dal personale in servizio.
. Se I‘orario prescritto d'arrivo a destinazione finale & previsto oitre le ore 01.00 ( qualora non sia stato
soppresso in programmazione secondo la facolta delle Societd secondo le norme applicative della Legge
146/90), il personale mobile per evitare spiombature dei segnali manifestera |'intenzione di aderire allo
sciopero dalle ore 00.00 ‘emettendo M40 al Regolatore della Circolazione affinché il convoglio sia ricoverato
Federazione ltaliana Sindacati Intercategoriali
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prima dell'inizio dell'astensione in stazione dotata di binari di precedenza e dove gli eventuali viaggiatori
possano trovare ausilio.
L'orario di partenza prescritto & tra le 23.00 e 23.59 del primo giorno di sciopero.

Se l'orario prescritto d'arrivo a destinazione finale & previsto entro le ore 01.00 (comprese) del
15/02/2022 sara condotto a termine dal personale in servizio.

Se I'orario prescritto d'arrivo a destinazione finale & previsto oltre le ore 01.00 (comprese) del
15/02/2022 il treno non ha i requisiti per essere effettuato ed il personale, pur a lavoro fino all'inizio
dall'astensione, non & tenuto all'effettuazione.

Eventuali ritardi di esercizio che comportassero un'alterazione sensibile degli orari potranno essere frattati
specificatamente con richiesta aziendale alla 00.SS proclamante, al fine di pr‘edtspor‘r‘e tutti gli accorgimenti
nelle garanzie di legge, fermo restando che oltre I'ora di cuscinetto il personale & in sciopero.

Trasporto Pubblico Locale: L'intera giornata lavorativa per il personale Uffici e Officine per le giornate dal
15/02/2022 compreso al giorho 17/02/2022 escluso. Per il personale di Bordo (Autisti e Controllori) I'intero
turho lavorativo. Saranno garantite le corse secondo le modalita previste a livello locale.

Moativazione dello sciopero

Il Governo Italiano con Decreti e leggi ha imposto |'obbligo di vaccinazione per il personale sanitario e il
possesso di "certificazione verde" per il personale dipendente di tutti i settori e di tutte le categorie di
lavoratori per |'accesso ai luoghi di lavoro. Detta decisione governativa non rispecchia la Costituzione, la
Liberta e offusca la Democrazia creando problematiche all'interno della famiglia dei dipendenti, addossando
oneri ulteriori a carico dei lavoratori che per |'accesso al lavoro dovranno pagare il costo dei cosiddetti
"tamponi" per dimostrare il proprio stato di salute e in caso di mancanza di certificazione verde i lavoratori

vengono sospesi dallo stipendio e dal servizio.

FISI TRASPORTL
Segretario Nazionale

Walter Barone
BN o (FIRMATO) ]
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