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Circolare n. 234
San Giorgio del Sannio, 28 febbraio 2022

A Tutto il personale Docente e ATA
Loro sedi

Al Web
Agli Atti

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale personale docente e ATA - as 2022-2023

Il Dirigente Scolastico trasmette, in allegato, alle SS. LL. in indirizzo, la nota dell’USP di
Benevento n. 1118 del 25-02-2022 relativa alla “Trasformazione del rapporto di lavoro da

tempo pieno a tempo parziale del personale docente e ATA - anno scolastico 2022-2023.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to  Prof.ssa Anna POLITO
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, co. 2, DL.vo39/1993)
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A1 Dirigenti Scolastici della
Provincia di Benevento - Loro Sedi
Alle OO.SS. Scuola - Loro Sedi

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del personale
docente e ATA - anno scolastico 2022-2023.

Stante I’approssimarsi della scadenza per la presentazione alle Istituzioni scolastiche delle
istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale da parte del
personale interessato, che si ricorda essere il 15 marzo di ciascun anno scolastico, cosi come stabilito
in via permanente dall’O.M. n. 55/98, si ritiene utile fornire alcune indicazioni al fine di coordinare
gli adempimenti a carico delle Istituzioni Scolastiche e di quest’Ufficio Scolastico Territoriale.

Premesso che tutte le domande presentate entro i termini dovranno essere trasmesse a questo
Ufficio all’indirizzo di posta elettronica certificata uspbn@postacert.istruzione.it entro il 31 marzo
2022, si specifica quanto segue:

1) NUOVI PART-TIME: entro la stessa data del 31 marzo 2022, le istituzioni scolastiche dopo aver
esaminato le domande ed aver accertato la funzionalitda dell’orario prescelto dagli interessati,
acquisiranno a SIDI, nel percorso — Personale Scuola/Personale comparto scuola/Gestione posizioni
di stato/Trasformazione rapporto di lavoro a tempo parziale/Acquisire domande, tutte le nuove
domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale. La
predisposizione del contratto individuale di lavoro a tempo parziale avverra solo previa
pubblicazione da parte dello scrivente Ufficio dell’elenco del personale ammesso al regime di
lavoro part-time. Si ricorda che il contratto di part-time & di durata minima biennale e che, in
assenza di diversa comunicazione da parte dell’interessato, si intende automaticamente prorogato di
anno in anno. Scaduto il primo biennio non ¢ pertanto richiesta la presentazione di nuova istanza per
la prosecuzione del rapporto di lavoro in regime di part-time.

2) RIENTRO A TEMPO PIENO: per il personale che previa domanda rientra a tempo pieno, la
chiusura del contratto a SIDI sara effettuata da codeste Istituzioni Scolastiche, cosi come la
predisposizione del provvedimento di reintegro. Di tali adempimenti verra fornita comunicazione a
quest’Ufficio.

Per il solo personale che chieda di rientrare a tempo pieno dopo solo un anno di rapporto di
lavoro in regime di part time, tutto il procedimento amministrativo ¢ di competenza dello
Scrivente e pertanto le eventuali istanze dovranno essere trasmesse a quest’Ufficio per le
valutazioni di competenza. Resta in carico a codeste Istituzioni Scolastiche la predisposizione dei
relativi provvedimenti di cui verra fornita comunicazione a quest’Ufficio.
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3) VARIAZIONE ORARIO PART TIME: il personale che, gia in regime di lavoro part-time intenda
modificare D’orario di lavoro, deve presentare apposita richiesta al Dirigente scolastico nel
suddetto termine del 15 marzo. Il Ds provvedera a stipulare il contratto integrativo recante la sola
modifica del numero di ore e della loro articolazione. Di tali adempimenti verra fornita comunicazione

a quest’Ufficio.

Gli elenchi del personale avente diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a

part-time, delle variazioni di orario e del personale reintegrato a tempo pieno saranno pubblicati prima

dell’inizio delle operazioni di determinazione dell’organico 2022/2023. ‘
Copia degli elenchi pubblicati sara inviata, a cura dello scrivente, alla Ragioneria Territoriale dello ‘
Stato di Benevento, in attesa della stipula e del successivo inoltro all’organo di controllo dei contratti
e dei provvedimenti di variazione e/o reintegro da parte delle istituzioni scolastiche.

Si ricorda che il personale richiedente la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale ‘
dall’a.s. 2022/2023 che presenti anche domanda di mobilita per il prossimo anno scolastico, qualora

ottenga il trasferimento dovra confermare 6 revocare la domanda di part-time entro 5 giorni dalla
pubblicazione dei movimenti stessi.

Inoltre, al fine di agevolare le operazioni di avvio del prossimo a.s., si invitano le SS.LL. a voler
comunicare le unita di personale attualmente in regime di part time in servizio presso le rispettive
Istituzioni scolastiche (indicando per i1 docenti la classe di concorso) nonché la relativa decorrenza
dei contratti a tempo parziale. |

Si allega il modulo di domanda.

I Dirigenti Scolastici sono pregati di dare ampia comunicazione della presente a tutto il }
personale, anche a quello temporaneamente assente.
La presente circolare ¢ pubblicata sul sito web di questo U.S.T.:

http://www.uspbenevento.it/sito/

Si ringrazia per la consueta fattiva collaborazione.
IM/RV

Il Vicedirettore generale

Fabrizio Perrella

Firmato digitalmente
%r da PERRELLA FABRIZIO

O=MINISTEROQ
DELL'ISTRUZIONE

documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. codice
dell’amministrazione digitale e normativa connessa
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All’Ufficio Scolastico Provinciale di Benevento
per il tramite del Dirigente Scolastico di

Oggetto: Richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi dell’art.

3 dell’OM n. 446 del 22.7.1997 cosi come integrato dall’art. 7 dell’OM n. 55 del 13.2.1998.

I1 SOttOSCITtO/A. . ou v e NAO/A vt e
inquadrato nel ruolo del personale DOCENTE / ATA per la classe di concorso .......... nella seguente
tipologia di posto NORMALE / SOSTEGNO
titolare presso la scguente istituzione BOOIASHICH .cwsssosmmsmonsssnssnn s sansnasasssusss GON 18 SEEUENtE
composizione della cattedra (solo per le scuole secondarie) - riportare la scuola di titolarita - ore ....
— riportare la scuola di completamento - ore ...

CHIEDE
ai sensi dell’art. 3 dell’OM n. 446 del 22.7.1997 cosi come integrato dall’art. 7 dell’OM n. 55 del 13.2.1998
e successive modifiche ed integrazioni, la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale con decorrenza 01 settembre 2022 secondo la seguente tipologia:
[J tempo parziale orizzontale (su tutti i giorni Ia§70rativi)
00 tempo parziale verticale (su non meno di tre giorni alla settimana).
A tal fine dichiara sotto la sua personale responsabilita quanto segue:
- di avere la seguente anzianita complessiva di sérvizio di TUOLO: w1 eiiiiiiie st
- di avere la seguente anzianitd di Servizio pre-ruolo. .. ........ovuiuiiiiiiiiiie e
- di aver diritto, ai sensi dell’art. 12 bis del d.Igs. n. 61 del 2000, come modificato dall'art. 1 della I. n.
247 del 2007, alla priorita assoluta nella trasformazione del proprio rapporto di lavoro in part time,
trovandosi in una delle seguenti situazioni:
0 Lavoratore il cui coniuge, figli o genitori ¢ affetto da patologie oncologiche;
O Lavoratore che assiste una persona convivente con totale e permanente inabilitd lavorativa, con
connotazione di gravita ai sensi dell'art. 3, comma 3, della 1. n. 104 del 1992, con riconoscimento di
un'invalidita pari al 100% e necessita di assistenza continua in quanto non in grado di compiere gli atti
quotidiani della vita;
[J Lavoratore con figli conviventi di etd non superiore a tredici anni;
O Lavoratore con figli conviventi in situazione di handicap grave.
- di essere in possesso dei titoli di precedenza di seguito specificati, previsti dall’art. 7, comma 4, del DPCM
n. 117/1989, ulteriormente integrato dall’art. 1, comma 64, della legge 662/1996 in ordine di priorita:
O portatore di handicap o di invalidita riconosciuta ai sensi della normativa sulle assunzioni obbligatorie;
0O di avere le seguenti PErSONE & CATICO: .......ivierirriririninieisirieeitininenanananaanss per le quali &

riconosciuto I’assegno di accompagnamento di cui alla legge 11.2.1980 n. 18;




0 di avere i seguenti familiari a carico portatori di handicap o soggetti a fenomeni di tossicodipendenza,
alcolismo cronico o grave debilitazione psicofisica, come da allegato certificato medico della ASL o delle
preesistenti commissioni sanitarie provincializ .............oooiiiiiiiiiinnnnn.. ;

0 di avere n......... figli di eta inferiore a quella prescritta per la frequenza della scuola dell’obbligo;

[0 di assistere i seguenti familiari portatori di handicap non inferiore al 70%, malati di mente, anziani non
autosufficienti, come da allegato certificato medico della ASL o delle preesistenti commissioni sanitarie
PLOVINCIALL © ettt

0 di avere n.......... TIg]] PATNGTT 2o v wmoms msin s ssmmns « vomis suis amans § e5iss

O di aver superato i sessanta anni di eta

0 di aver compiuto 25 anni di servizio;

[0 che deve assolvere le seguenti esigenze motivate di studio: .....................coeoeeniinn.n.. come da allegata
documentazione.

Il sottoscritto/a, in caso di trasferimento o passaggio di cattedra o di ruolo, si impegna a far rettificare

i dati relativi alla sede di titolarita e/o classe di concorso e a confermare la domanda di trasformazione

del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale dandone comunicazione all’U.S.P. di Salerno.

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che la scuola pud utilizzare i dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione

(Decreto legislativo 30.6.2003, n. 196 ¢ Regolamento ministeriale 7.12.2006, n. 305)

Allega i seguenti documenti e dichiarazioni:

Riservato all’istituzione scolastica

Assunta al protocollo della scuola al n. del

Si dichiara che la richiesta e ’orario di riduzione di lavoro a tempo parziale E COMPATIBILE con
Porganizzazione dell’orario di servizio scolastico. si esprime, pertanto, parere FAVOREVOLE alla

trasformazione/modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale del/della richiedente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Data




