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Circolare n. 11

San Giorgio del Sannio, 07 settembre 2022

A Tutto il personale Docente e ATA
Loro sedi

Al Web
Agli Atti

Oggetto: Proclamazione Sciopero Nazionale Confederazione C. S. L. E. per le intere
giornate di venerdi 23 settembre 2022 e di sabato 24 settembre 2022 per tutto il
personale Docente e ATA, a tempo determinato e a tempo indeterminato di
Scuole Pubbliche, Comunali e Private.

Il Dirigente Scolastico trasmette, in allegato, alle SS. LL. in indirizzo, la comunicazione
riguardante lo sciopero indetto dalla Confederazione C. S. L. E. (Confederazione
Sindacali Lavoratori Europei).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Prof.ssa Anna POLITO
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, co. 2, DL.vo39/1993)



for eimzmns: Sméucf;i* Lavm?m Eum;.e*

Via Armando Diaz n. 8, cap 80134 NAPOLI (NA)
tel. 081/5515475
email: confederazione.csle@gmail.com
sito:www.confederazionecsle.com
codice fiscale: 95285340634Partita Tva 10074281212

PROT. n.882/2022
Trasmesso via Pec.~

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DOTT. DRAGHT

ROMA
AL MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE - UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
N ROMA
AL MINISTERG DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI :
ROMA
ALLA DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
) ROMA
AL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE — CAPO DIPARTIMENTO
. . ROMA

AL MINISTERO PER.LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE URSPA UFFICIO PER LE RELAZIONI

SINDACALI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
ROMA

ALLA COMMISSIONE DI GARANZIA PER L'ATTUAZIONE DELLA LEGGE SULLO SCIOPERQ NEI SERVIZI PUBBLICI

ESSENZIALI
ROMA

OGGETTO: INDIZIONE SCIOPERO CONFEDERAZIONE C.S.L.E..COMPARTO SCUOLA PROCLAMATO PER LE INTERE
‘GIORNATE DI Verierdi 23.09.2022 E Sabato 24.09.2022 PERSONALE DOCENTE E ATA TEMPO DETERMINATO E
INDETERMINATO SCUOLE PUBBLICHE COMUNALI E PRIVATE.

Con la presente la Confederazione C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) Comparto Scuola, proclama uno
sciopero dj tutto il personale DOCENTE e ATA, 2 Tempo Determinato ¢ Indeterminato, delle scuole Pubbliche -Comungli ¢ Private,
per le intere’ glomate di Venerdi 23:09.2022 ¢ Sabato 24.09.2022, a seguito del eventuale rinnovo ,diffidando Ia applicazione di un
orario di servizio pari a trenta sei ore ai Docenti non vaccinati ¢ della non specifica del servizio che sard atiribuito al Personale Ata
non vaccinato. Si diffida per Ia centesima volta I'abolizione del Super Green Pass, del Green Pass ¢ la gratuit del costo dei Tamponi.
L'eventuale decisione non rispecchia la Costituzione e la Libertd dei lavoratori ¢ offusca Ja Democrazia, creando ulteriori
problematxche, ai dlpendenh di natura professionale, psicologica e discriminatoria oltre al fatto che venga lesa non solo la libertd ma
anche la privacy di ciascun dipendente. Ritengo che questa decisione non sia consopa alla tutela del personale della scuola, agli
alunni e alle loro famiglie. B chiaro che chi vuole vaccinarsi & libero di farlo,come pxu volte gid detto, ma deve essere altrettanto
libero chi non vuole farlo o chi xion possa farlo, ¢ inoltre fa scelta in entrambi i casi deve essere personale e non pibblica. Resta
sottinteso che ¢ necessario che vengano rispettate da tutti Ie regole sanitarie sul mantenimento di tutti quei d:sposmw che riducono
P'eventuale contagio ( mascherine, visiere, etc...) e le disposizioni sanitarie,Si chiede Paumento stipendiale dei Docenti di euro 400 &
del Personale Ata di euro 300 ad adéguamento dello standard Europeo,chiediamo Yintroduzione dei buoni pasto al personale scuola ,
visto che esso e.gid presente nel Miur ;Direzione Reglonale ¢ Usp,e T'abolizione dei 400 ‘euro ai Docenti meritevoll, cosl facendo si
crea discriminazione e non uguaglianza fra il personale Pertanto chiediamo:

1) Diffidaa riapplicare Yobbligo vaccinale all sospensione del personale senza assegno ,ed a eventuale impiegoa

trenta sei ore dei Docenti non vaccinati in aree di non compe(cnm,
2) Richiesta del zumento dello stipendio di 400 Euro ai Docenti e di 300 euro al personale Ata come da
e standard Europeo;
.3 Introduzione buoni pasto per il personale scuola; :
4)  Abrogazione della somma di 400 Euro per i Docenti Meritevoli.

Napoli, 1t 12.08.2022 PRESIDENTE
LARCE HON




