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Circolare n. 62
S. Giorgio del Sannio, 11-11-2022

A Tutto il personale Docente di ogni ordine e grado:
Scuola dell’Infanzia, Scuola Primaria e Scuola Secondaria di I grado

A Tutto il Personale ATA
All’ Albo sindacale

All’Albo on-line
Atti

Oggetto: Assemblea Sindacale on line Organizzazione sindacale ANIEF provincia di
Benevento il giorno 16 novembre 2022 dalle ore 8,00 alle ore 11,00.

Si comunica alle SS. LL. che ¢ indetta I’ Assemblea Sindacale il giorno 16 novembre
2022 dalle ore 8,00 alle ore 11,15 per docenti e ATA.

Per partecipare collegarsi al link indicato nella locandina che si allega.

La Federazione Sindacale che aderisce all’assemblea ¢ I’ ANIEF con il seguente
o.d. g:
1) CCNL 2019-2021, stato delle trattative al tavolo ARAN e proposte ANIEF;
2) Manifesto politico XIX Legislatura per una Scuola Giusta, stato di agitazione;
3) Giurisprudenza sui principali diritfi riconosciutio ai lavoratori.
Si pregano i signori docenti di comunicare in tempo I’adesione, con moduli forms,
all’assemblea prevista in orario scolastico, entro e non oltre le ore 10,00 del 14
novembre 2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

F.to Prof.ssa Anna POLITO
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, co. 2, DL.v0o39/1993)



Assemblea Sindacale

Il RINNOVO del
CCNL 19-21

B T

7 Bénevéntéi(éh'l?ine) —16 — novembre 2022 - 6r’e 800 -11:00

Su piattaforma Microsoft Teams registrandoti al seguente link: https://anief.org/as/VNQJ

TEMI:

Silvio Dell'Oste

L’assemblea é rivolta a tutto il personale della scuola, docenti, ATA, personale
educativo, di ruolo e precario; i partecipanti hanno diritto all’esonero dal servizio ai
sensi dell’art. 23 del CCNL 2016/2018.




