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Circolare n. 42

San Giorgio del Sannio, 23 ottobre 2024

A Tutto il Personale Docente e A.T.A.

Al Web
Agli Atti

Oggetto: Proclamazione Sciopero Confederazione FLC-CGIL, proclamato per ’intera
giornata del 31-10-2024, personale docente e A.T.A. atempo determinato e
indeterminato.

Il Dirigente Scolastico trasmette, in allegato, alle SS. LL. in indirizzo, la comunicazione
riguardante lo sciopero prot. n. 5969/E del 23-10-2024, indetto dal Sindacato FLC-CGIL
per il giorno 31 ottobre 2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Prof.ssa Anna POLITO
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, co. 2, DL.vo39/1993)


mailto:bnic85700t@istruzione.it
http://www.icsangiorgiodelsannio.edu.it/
mailto:bnic85700t@pec.istruzione.it

CONTRATTO GIUSTO

LAVORO STABILE

|Lavoratrici e lavoratori della conoscenza fanno sul serio!

GIOVEDI 31 0TTOBRE 2024

SCIOPERO

INTERA GIORNATA
SCUOLA | UNIVERSITA | RICERCA | AFAM

PIU RISORSE ECONOMICHE PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO
Lo stanziamento previsto dal Governo & insufficiente a mantenere il potere
d’acquisto delle retribuzioni rispetto allinflazione del triennio 2022-2024:

in legge di bilancio € del 5,78% a fronte dell'inflazione IPCA che si attesta al 17,3%.

FERMARE L'’AUTONOMIA DIFFERENZIATA DEI CONTRATTI

Salvaguardare la dimensione nazionale del contratto contro ogni
ipotesi di regionalizzazione del sistema di istruzione e della ricerca.

CENTRALITA DEL CONTRATTO COLLETTIVO

Affermare il principio che & il contratto di lavoro a definire ['utilizzo
delle risorse economiche a disposizione, lordinamento professionale
e la valorizzazione del personale.

STESSO LAVORO, STESSI DIRITTI

Combattere il precariato per rendere stabile il lavoro, cancellare
I'abuso dei contratti a termine e riconoscere gli stessi diritti di
chi lavora a tempo indeterminato.

La spesa in istruzione e ricerca non e un costo
ma un investimento.

BASTA TAGLI Al SETTORI DELLA CONOSCENZA '

FLC CGIL
INIZIATIVE NELLE PRINCIPALI CITTA ITALIANE www.flegil.it




CONTRATTO GIUSTO

LAVORO STABILE

L avoratrici e lavoratori della conoscenza fanno sul serio!

GIOVEDI 31 OTTOBRE 2024
SCIOPERO INTERA GIORNATA

L'INFLAZIONE ERODE | NOSTRI STIPENDI, MA DAL GOVERNO E
DAL MINISTRO VALDITARA SOLO VANEGGIAMENTI E SILENZI

Il Governo stanzia risorse pari solo ad 1/3 (5,78%) dell'inflazione relativa al triennio contrattuale 2022-
2024, per aumenti pari a 135 euro lordi medi anziché 400 euro lordi medi al mese.

Cosi facendo perdiamo in media 270 euro al mese e 3.500 euro 'anno.

Dopo aver ricevuto il “pacco di natale” nel dicembre scorso (appena 80 euro di aumenti lordi medi
mensili) adesso ci aspetta un altro “pacca” di soli 55 euro lordi medi mensili: una miseria.

La FLC CGIL rivendica

o Stipendi dilivello europeo.

e llrecupero pieno dell'inflazione (circa il 17%) per le lavoratrici e i lavoratori della scuola.
e llraddoppio dei fondi FMOF per il salario accessorio.

e | buoni pasto (siamo gli unici nel panorama del pubblico impiego a non beneficiarne).

e llriconoscimento del 2013 ai fini della progressione di carriera.

e La cancellazione del meccanismo premiale e competitivo del docente stabilmente incentivato
e il riconoscimento dell'impegno di tutti i docenti.

o Stanziamenti per la valorizzazione dei diversi profili ATA.

ILCCNL E UN DIRITTO E NON PUO ESSERE BARATTATO CON NESSUN'ALTRA
MISURA CHE TUTELI IL POTERE D'ACQUISTO DEI NOSTRI STIPENDI

E LA NOSTRA DIGNITA PROFESSIONALE. '
'%

FLC CGIL
INIZIATIVE NELLE PRINCIPALI CITTA ITALIANE www.flegil.it
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