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OGGETTO: Informazione successiva sull’attuazione della Contrattazione Integrativa di Istituto a. s. 2023/2024. 

 

 
PREMESSA 

Il M.O.F. viene assegnato alle Istituzioni Scolastiche per il conseguimento dei risultati attesi in termini 

di incremento della produttività, al fine di orientare tutte le procedure al conseguimento di una 

gestione efficace ed efficiente dell’intera organizzazione, insieme all’applicazione di adeguate 

strategie tese al miglioramento dell’azione amministrativo-contabile ed all’innovazione dell’azione 

educativa. 

In coerenza con quanto detto e, soprattutto, con le priorità individuate nella relazione di 

accompagnamento alla Contrattazione d’Istituto relativa all’anno scolastico 2023/2024, le risorse del 

fondo dell’istituzione scolastica pari ad €.44.695,94, all’importo va aggiunta l’economia pari ad 

€. 3.792,50 e il Fondo per la valorizzazione del personale scolastico pari ad €. 12.205,79 detratto di 

€. 4.826,90 ( Indennità al DSGA e sostituto DSGA ). Tali risorse sono state utilizzate destinando il 

70% al personale docente, pari ad €.39.107,53 ed il 30% al personale ATA, pari ad €.16.760,37 
 

A conclusione delle attività, si procede alla verifica dei risultati attesi, sia in riferimento agli 

incrementidella produttività, in termini di efficacia e di efficienza del servizio, sia al miglioramento 

dell’azione educativa e didattica. 

Ai fini della liquidazione dei compensi, così come previsti dall’ultima Contrattazione Integrativa, 

sottoscritta il 08/02/2024 prot.n° 734/E, si riportano in tabella i dati relativi agli scostamenti tra gli 

impegni di spesa programmati e quelli effettivamente utilizzati. 
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A seguire il confronto tra risorse stanziate e risorse utilizzate: 
 

PERSONALE DOCENTE 
 

 Risorse stanziate Risorse utilizzate Scostamento reale 
(economie 2023) 

Supporto al Dirigente Scolastico, alla 
didattica, all’organizzazione (attività 
funzionali all’insegnamento art. 88, c. 2 lett. D 
CCNL scuola 2006.09) 

 
€.24.505,25 

 
€.24.505,25 

 
    €.    0,00 

Flessibilità organizzativa e didattica €. 7.325,78 €.7 .135,50       €.190,28 
Progetti di ampliamento dell’offerta formativa €. 7.276,50 €. 7.238,00     €.   38,50 

Totale €. 39.107,53 €. 38.878,75      €.228,78    

Le risorse stanziate per l’attività di supporto al dirigente scolastico, alla didattica, all’organizzazione 
(collaboratori del Dirigente, responsabili di plesso, coordinatore del consiglio di classe, referenti di 
dipartimento Progetto INVALSI), flessibilità organizzativa, pari ad €.24.505,25, sono state sufficienti 
a coprire il reale fabbisogno. Sono stati retribuiti i docenti dei tre ordini di scuola, impegnati nelle 
attività definite in contrattazione. 

 
TOTALE da liquidare €.24.505,25 ( ore 1273) 

I progetti di ampliamento dell’Offerta Formativa realizzati nell’a.s. 2023/2024 sono i seguenti: 

 AMADEUS Progetto Musica Scuola secondaria I grado ore 18 
 Progetto recupero Italiano Scuola secondaria I grado ore 63 
 Progetto recupero Matematica Scuola secondaria I grado ore 63 
 Progetto laboratorio di italiano e matematica scuola primaria “Leggere, contare…che 

passione” ore 45 

TOTALE da liquidare €. 7.238,00 (ore 188) sono stati retribuiti i docenti della scuola secondaria di I grado edella scuola 
primaria. 

PERSONALE A.T.A. 
 

 Risorse stanziate Risorse utilizzate Scostamento reale 
(economie 2023) 

Intensificazione 
prestazioni/Flessibilità/Lavoro 
straordinario 
Ass. Amm.vi /Coll. Scol.ci 

 
€.16.760,37 

 
€.16.760,37 

 
€. 00,00 

 
Sono state espletate e dunque retribuite le seguenti attività: 

 

Assistenti Amministrativi €.5.900,00 (ore 370) Collaboratori scolastici €. 10.860,37 (ore 789) 

 
Intensificazione per 270 h 
Lavoro Straord. per 100 h 

Intensificazione del carico di lavoro in orario di 
servizio per 584 h 
Lavoro Straord. 205 h  
 



Il personale ATA retribuito con il FIS è risultato: 

a) assistenti amministrativi 100% del personale in servizio 

b) collaboratori scolastici 100% del personale in servizio 
 

 
VALUTAZIONE DEI RISULTATI CONSEGUITI 

La determinazione delle attività da incentivare si è rivelata coerente con gli 
obiettivi strategici individuati e declinati nei documenti programmatici 
dell’Istituzione scolastica (Piano di Miglioramento, Rapporto di 
Autovalutazione, P.T.O.F. e Programma Annuale) 

La ripartizione delle risorse si è rivelata coerente e funzionale alle esigenze 
dell’Istituzione scolastica che, in continuità con quanto messo in campo nei 
precedenti anni scolastici ha consentito la misurazione positiva e 
soddisfacente degli esiti prodotti in termini di efficienza, efficacia, 
economicità, trasparenza, dell’azione amministrativa, didattica gestionale, 
organizzativa dell’Istituzione Scolastica. 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Anna POLITO 
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